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EDUCACION AMBIENTA

N RECUPERAC!()N DE
PUNTOS CRITICOS

aseoperera

Soluciones Ambientales Integrales
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PASIVO PENSIONAL
Implementacion
del Patrimonio
Autonomo
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CONCEPTO

Jubilados totalmente por la

COMPOSICION JUBILADOS
PRESA DE ASEO DE PEREIRA

20152016 2017 2018 2019

2 3 3 3 3

Empresa
Jubilados con pension

. . 64 63 60 58 57
compartida con Colpensiones
Jubllg,dos y en e).(pec:tahva de 5 5 5 4 4
pension Colpensiones
Sustituciones vitalicias a cargo 14 1 13 10 10
de la Empresa
Sustituciones vitalicias invalidos 1 2 2 2 2
Sustituciones compartidas 26 25 25 24 29

TOTAL 112|109 | 108 | 101 | 105

“




— PASIVO PENSIONAL

(Cifras en miles)

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018

ALCULO
ACTUARIAL

RECURSOS
PASIVO | 9.118.827 | 9.840.779 10.542.681| 11.558.159 | 11.935.942
PENSIONAL

11.433.117|13.120.087 [14.741.393| 14.741.393 | 15.492.149

FALTANTE
PASIVO | 2.314.290 | 3.279.308 | 4.198.402 | 3.183.234 3.556.207
PENSIONAL

$20.000.000

$13.120.087 $14.741.393 $14.741.393 $15.492.149
$15.000.000 $11.433_117 ° ° 0 o= :{z{%:ggg\.‘
o= —C—
$10.000.000 o IE.827 $§§47).779 $E.'5?2. 681 $11.558.159 $11.935.942
$5.000.000
$0

2015 2016 2017 2018 2019
: =@—CALCULO =—@—=RECURSOS
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Cifras en miles

$8.000.000

$6.993.153 $7.149.070 $6.993.153

$7.000.000 -~
-
=

—

$6.000.000 —

_—

$5.685.159
—

$5.000.000

$4.000.000

$3.000.000

$2.000.000

$1.000.000

$0
INGRESOS APROB. EJECUC. ING. GASTOS APROB. EJECUC. GAST.

wWaseoperera
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40

35

En el 2019 se presentaron
5 sentencias favorables *°
para la entidad, cuyas 2
pretensiones de las 20
demandas eran superlores 15

10

$4 102.335.915 ;

0

2016 2017 2018 2019
LABORALES 28 | 23 | 13 | 12
ACCIONES POPULARES 4 2 2 2
ACCION DE GRUPO - 1 1 1
REPARACION DIRECTA 6 6 5 1
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO | 1 1 - -
EJECUTIVO 1 - - -
TOTAL| 40

eWaseopereia

cores RArmbienales integraies
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Infegrado de
Planeacion y
Gestion
MIPG
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IMPLEMENTACION MIFG

Medele integrado de Planeacion y-€Eestiein

@ |. Resultados generales

indice de desempeiio institucional

Promedio grupo par [l Puntaje consuitado

58.8

/

Ranking (quintil)

m Resultados FURAG 2019

Do — e

2/.7

' aS@DFQEQ@ Maximo Puntaje

19,1

Minimo Puntaje
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PROGRAMA DE RECUPER
DE PUNTOS CRITICO
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¥ - PUNTOS CRITICOS
LA £ > 120

=% HAY MAGIA EN BOA
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60
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2017 2018 2019
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EMBELLECIMIENTO DE PUNTO CRITICO

EN LA AV BELALCAZAR CON CALLE 16
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Barrido 468 micro rutas
Recoleccion 64 rutas
- Implementacion en el 60% del fernfono de la

tercera frecuencia de recoleccidon de

residuos.
@ cscopereia “
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EL ASEO DE NUESTROS PARQUES
UNA LABOR CONSTANTE DE
NUESTROS OPERARIOS
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60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

—9—2016
—=9—2017
—=9—2018

2019

VIANUAL

Y EMPUJE
(km)

PARA TENER
UNA PEREIRA

LIMPIA
Y/LINDA

— e —

ENERO

35.025,52
35.021,64
37.148,17
48.350,90

FEBRERO

33.325,70
32.065,67
33.210,30
43.244,00

e¥aseopereia

MARZO

35.862,25
37.048,16
38.409,96
47.272,00

ABRIL

34.600,45
37.315,77
35.038,47
47.987,00

MAYO

35.021,64
37.148,17
37.149,96
48.316,00

JUNIO

34.591,36
35.841,56
35.888,16
47.120,00

JUuLIlO

35.025,52
36.256,15
36.309,35
48.319,00

AGOSTO

35.860,46
38.493,96
39.578,17
48.355,00

AMO

LA CLAVE
NUESTR
OPERAR

DE ATE

Y DEDICACION

DE
S
0os
A

DE OCCIDENTE

SEPTIEMBR
E

34.596,57
35.835,79
35.044,12
45.545,00

OCTUBRE

35.016,43
36.266,62
48.319,38
48.350,00

NOVIEMBR

E
34.600,45
35.831,09
46.632,93
46.647,00

DICIEMBRE

35.862,25
39.050,87
48.832,72
47.261,00




AMOR

Y DEDICACION

- LA CLAVE DE
NUESTROS
OPERARIOS

DE ATESA

DE OCCIDENTE

AANUAL = =
Y E M P U J E UNA PEREIRA '

LIMPIA
Y/ LINDA

waseoeeia

BARRIDO (km)

| " 2019
_566-767
© 2018

_ 471.562
| ' 2017
' 2016
419.389

100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

e¥aseopeera A
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OMBROS CLANDE

ESCOMBROS CLANDESTINOS (tn)

2019 2017 2018
22273,71000 20931,82000 20191,47000

wWaseoperera

Sclucores Rmblentales ntegraies
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LAVADO AREAS PUB

2 0000 mit2 de dreas lavadas mensualmente para un total de
240.000 mt2 en el afo.

B f _w-""
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— CORTE DE CESPED

CATASTRO DE AREAS PUBLICAS URBANAS
OBJETO DE CORTE DE CESPED POR COMUNA

BOSTON 76.834

CENTRO 97.039

CONSOTA 106.667
CUBA 46.483
DEL CAFE 324.728
FERROCARRIL 45.725
JARDIN 60.299
OLIMPICA 203.996
ORIENTE 44.962

PERLA DEL OTUN-EL OSO 170.899
POBLADO 130.19¢9
POR CATEGORIZAR 4.200
RIO OTUN 136.404
SAN JOAQUIN 16.138
SAN NICOLAS 12.242
SAN-JOAQUIN 98.2469
UNIVERSIDAD 50.404
VILLA SANTANA 63.891
VILLAVICENCIO 5.535
AREAS DE CESION 297.079

TOTAL GENERAL 1.991.991 m#?
o®aseopcreia R——
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CORTE CESPED (mt?)

.000.000 22.7

21.861.000 .000

20.000.000
15.860.929
15.000.000

10.000.000

5.000.000

2017 2018 2019

wWaseoperera
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Persirs
Risaralda
Colombia

POV OO Al OO TI(AMY

Ol 35 &7-38 Porvira, Risaralsa, Colombia

Pereira
Risaralda '
Colombia 18°C : .y - -

] Vi Canr e - Pargee bt e P Srwabln Cnambon
201902-18(Jun) 06:40(AM) 64°F ; R X
Pereira

Risaralda
Colombia

2019-03.02{sad) 12:22(PM)
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4.000

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

ENERO FEBRERO

=0-=2017 1.651 2.259
=0--2018 2.197 2.128
=0-2019 2.444 2.522

wWaseoperera

Salucores Rmbieriaes Integraies.

—
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MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2.070 1.753 1.722 1.703
2.380 2.135 2.121 2.219
3.262 4.321

3.233

3.361

JULIO

2.321
2.351
4.497

AGOSTO

2.086
2.539
3.882

SEPTIEMBR

1.994
2.300
4.521

OCTUBRE

2.372
2.103
4.506

NOVIEMBR

2.388
2.468
3.683

DICIEMBRE

2.053
2.320
3.746



2019
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"HECES FECALES”

Enfregamos

[ Cutruna amsienTat | ‘579‘ [VI’“S[ UN f&g%".

(OMPARENDO AMBIENTAL

L

1

5
24

este i r esta
Mess de atencidn
e - o N, |
Sd 000 Ext 209 - Empress ge Aseo
H0BS. - Secrutoris ve Cobserno
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INTERVENTORIA
DEL RELLENO SANITARIO “LA
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Conozca
El Relleno Sanitario

La Glorita
W aseoperera

g aseoperera “



— INTERVENTORIA

DEL RELLENO SANITARIO “LA

, : o S 'm\:- ; gt | e == ;
Se ftiene el personal requerido para cumplir con todos los procesos
operativos desde la entrada de residuos, su disposicion final y el correcto

tratamiento de los fluido; todo lo anterior cumpliendo también con 1as

normas ambientales vigentes.
@ 2scoereia y



ERACIO

- La compactacion de los residuos se realiza con una retroexcavadora y
un Bulldozer y pajarita.

- La densidad de la compactacion se realiza por medio de cubicacion de
los residuos recibidos que realiza la comision de topografia una vez al mes,
teniendo como meta minima 1.1 Toneladas en 1T m3.

- Las densidades manejadas en el vaso se obtienen de la division entre la

cantidad de residuos que ingresan al mismo y el volumen ytili
w¥ascopereia »
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Diariamente se realiza tratamiento del lixiviado generado en el relleno
sanitario, el cual es conducido a la planta de tratamiento para realizar la
remocion de materia orgdnica y compuestos contaminantes mediante
procesos bioldgicos vy fisicoquimicos, para obtener un agua residual fratada

de buena calidad que finalmente es vertida al rio Otun.
wW¥aseopereia e




Tratamiento de

Lixiviados
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s Ambientales Integrales




30.000,00

25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00

0,00

—@—2016
—@—2017
=0-2018
—=@=2019

w¥aso

enero
23.081,66
24.320,62
25.118,21
26.016,98

DISPOCICION FINAL RELLENO SANITARIO LA GLORITA (tn

febrero
20.587,35
20.150,80
22.051,04
22.044,83

erelra

Salucores Rmbiertaes Integraies.

marzo
21.468,66
23.797,47
23.518,18
24.031,94

abril
21.644,80
22.060,73
23.622,21
25.693,71

mayo
23.467,85
24.720,94
24.528,83
26.313,55

junio
22.890,74
23.472,16
23.445,66
23.808,43

julio
22.286,51
23.679,37
24.233,40
25.717,79

agosto
23.765,12
23.774,49
24.210,25
23.937,93

septiembre
24.216,32
23.138,32
22.763,33
23.884,74

octubre noviembre
23.158,91 23.766,50
24.417,11 24.408,59
25.713,28 24.120,20

26.834“ 26.214,06

diciembre
25.909,42
25.741,77
24.996,95
27.692,84




DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO LA GLORITA

(tn)
305.000,00 302.191,56

300.000,00
295.000,00

290.000,00 288.321,54

285.000,00 283.682,37
26000000 276.243,84

275.000,00
2016 2017 2018 2019

wWaseoperera A

270.000,00

265.000,00

260.000,00



400.000

300.000

200.000

100.000

PEREIRA

= POBLACION PEREIRA
= RESIDUOS RELLENO (Tn)
PROM. DIA (Tn)
——RESIDUOS PEREIRA (Tn)  Foul
PROM. DIA PEREIRA (Tn) ¥
T8 PRODUCCION PERCAPITA DIA HAB. PER. (Gr)

wWaseoperera

Solucores Rrmbientales integraies

—_—
2012 2013 2014
462.209 464.719 467.185
223.901 247.436 277.371
613 678 760
130.122 125.235 143.193
356 343 392

0,771

0,738

0,840

2015
469.612
272.873

748
152.926
419
0,892

2016
472.000
276.244

757
150.388
412
0,873

2017
474.335
283.682

777
157.843
432
0,912

e 'S

2018
476.636
288.322

790
155.524
426
0,894

2019
478.892
302.192

828
162.463
445

u
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.000
30.000
28.000
26.000
24.000
22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

8.000
6.000
4.000
2.000

0

—e—ESTR. 1
—8—ESTR. 2
—o—ESTR. 3
=@=ESTR. 4
=@=ESTR. 5
=@=ESTR. 4

—e— OFICIAL
«=@=COMERCIAL
«@=|NDUSTRIAL

eW:aseop

erera
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I—
I
I
7
I
_—

2016
22.582
42.676
25.623
21.455
13.894

8.566

763
13.210
525

2017
22.503
43.295
25.589
21.499
14.080

8.327

654
15.249
430

2018
24.194
46.782
27.885
22.741
14.480

8.454

658
15.836
429

2019
25.096
46.779
28.745
23.217
14.805

8.638

653
15.962
425




INCREMENTO
(6,49%)

161.459

160.000
155.000 INCREMENTO
(1,56%)
150.000
149.294
145.000
140.000
2016

eWaseoperera

Salucores Rmbiertaes Integraies.
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PROGRAMAS DE
EDUCACION Y
CULTURA
CIUDADANA
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CAMPANAS DE
EDUCACION

DANE

2019 = 4 /8 892
71.81%
342 854

nsibilizadas >)

222222

777777

113.688

23.5671 76.793 |

2016 2017 2018 - -
e¥aseoperea ‘




Shieaen 41 CENTROS
S 'COMERCIALES
—— COMERCIANTES COMPROMETIDOS
waseoperera 95@53539 o 5 CON EL RECICLAJE

%ENSIBILI ACION SOBRE
PARACION EN LA FUENTE
ELC.C PEREIRA PLAZA

_Jal;NADA ’DE- SENSIBlLIZACIN
EN EL CENTRO COMERCIAL
PARQUE ARBOLEDA

e aseopereia 9'3555’56

o®seoperera S
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ESTABLECIMIENTOS
| DE COMERCIO

Hotel Movich

EL SECTOR HOTELERO

SE COMPROMETE CON EL MANEJO ADECUADO

DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

@ ascopereia QP.EB..EJ RA

®:ascopocia
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PEREJIJRSJQ

e <
PLANTELES
[EDUCATIVOS

CAPACITACION
AL GRUPO AMBIENTAL
DEL COLEGIO LA SALLE

' ASPODEEa QPEB E]RA

@ aso pereia QPERE'RA

e U——



EMPRESAS E

DESDE DIAGNOSTICENTRO CUBA
REALIZAMOS CAPACITACION SOBRE
EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

weeeee  Deengpa

DE LA MANO
DE LOS VIG

AMBIENTALES ESCOLARES
> 1

LA EMPRESA PREVINIENDO RIEGOS
SE COMPROMETE CON EL RECICLAJE

SENSIBILIZACION ENEL @ ascoperera QPER.E!R A
’ Capital el &je
PARQUE CONSOTA
.

. ssererea | Vhenama
@ascoeeia e




e aseoperera 9;3555@4

CAPACITAMOS A LA POLICIA
NACIONAL Y CIVICA

DE LA ESTACION
PARQUE INDUSTRIAL

e ascoperera 9;355;5!5}5

¥ aseopereia L ——

BARRIOS Y

S

; SENSIBILIZM:MN CON ECOEJES
- ENELBARRIO VILLA DEL PRADO.

¥ aseoeeia | 9@555155
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VIGIAS \ 500
ESCOLARES 450

400
350
300
250
200
150
100

50

2017 2018 2019

B VAES «@=sINST.

S v 1.110

Vigias Ambientales Escolares

Instituciones Educativas

ENAMOS Y CAPACITAMOS
IAS AMBIENTALES ESCOLAR!

ST R g ey —

¥ aseoperera



_ PROGRAMA "RECOLECCIO

Qe RESIDUOS PELIG

POSCONSUMO”

2019
38.000

2018

RESIDUOS PELIGROSOS (kg)

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

TIPO DE RESIDUOS
RAEES| LUMINARIAS |PILAS|LLANTAS [ MEDICAMENTOS | PLAGUICIDAS
rei=233,000
@ ascoperera .




1.000.000 970.000

900.000
800.000 761.000
700.000 |

600.000
521.722
500.000
400.000

300.000

200.000

100000  45.000
0 M— - :

2016 2017 2018 2019

100 contenedores

Generar conciencia sobre la importancia de darle una adecuada disposicion de las colillas de
cigarrillo a través del uso de contenedores instalados, puesto que se conciben como un residuo

altamente contaminante para las fuentes hidricas y el suelo
e¥aseoeeia e







> Se centra en ion

de la estructura
organizacional, vya que
esta es fundamental para
FORTALECIMIENTO | impulsar el desarrollo de
M [o]S colaboradores e
integrar en la cultura
organizacional elementos
que promuevan la
optimizacion de los

recursos y el control en la
ejecucion de los procesos.

@ ascopereia e




> Esta linea busca c ry

fortalecer las buenas practicas de

gestion, a través de la filosofia de

EXCELENCIA “Hacer las cosas bien hechas
H desde la primera vez” y ejerciendo
control sobre los procesos

mediante la implementacion de

Indicadores gue permitan medir la

gestion realizada en cada una de
las unidades de negocio.

o®ascopereia e
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| INNOVACION ‘

¥ ascoperera

Se enfoca en el crecimiento
organizacional, ya que esta
encaminado a la estructuracion de
propuestas Yy proyectos que
Impulsen la apertura de nuevos
nichos de mercado y el desarrollo
de nuevos productos en la
generacion de Soluciones

Ambientales Integrales.

“



La estrategia de la organizacion esta
enmarcada el desarrollo de una Cultura

EDUCACION Ambiental Ciudadana que requiere la
EN CULTURA | participacion activa de la comunidad en
AMBIENTAL | 0 0 S° oe zonas verdes, para ell
CIUDADANA es fundamental la realizacion de
actividades de promocion y difusion que

promuevan el respeto por el ambiente.

e C—



B — A
i

Consolidar una ciudad eco-
amigable que promueva y ejecute

GESTION programas de aprovechamiento
INTEGRAL DE = de residuos sélidos, a partir de la
RESIDUOS experiencia y conocimiento con el
SOLIDOS | que cuenta la empresa en el

desarrollo de proyectos.

g aseoperera “



PROYECTOS DE
INVERSION

i

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA EMPRESA DE
ASEO DE PEREIRA'Y EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

APOYO DE ACTIVIDADES PARA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES "BASURA CERO" PARA
DISMINUIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN
MUNICIPIO DE PEREIRA

. ACOnNOroir
UJCUPCI _C,” LJ.
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Réstale Plastico 3
e Y

GRACIAS

'Recorro,,

y,cuido

Pereira v esponsasILiAD




