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NUESTRA VISION

i

Ser reconocida a nivel nacional como
una organizacion especializada en la
prestacion del servicio pUblico
domiciliario de aseo y en la gestion de
soluciones ambientales integrales.
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| NUESTRA MISION
Garantizamos la adecuada prestacion del
servicio puUblico domiciliario de aseo vy
brindamos a nuesiros clientes un servicio
especializado en soluciones ambientales
integrales vy desarrollo de proyectos
ambientales, que generen procesos Yy
soluciones para cumplir con las exigencias
normativas y los requisitos de ley;
contribuyendo a la calidad de vida de la
comunidad y al mejoramiento continuo de
las empresas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. 1. Garantizar solidez y crecimiento econdémico de

la organizacion.

2. Incrementar el nivel de ventas, mediante la
estructuraciéon e implementacién de un plan
estratégico comercial.

3. Mejorar el sistema de planificacion integral de
la organizacion.

4. Fortalecer la unidad de gestion de proyectos.

pWasc0poeid Yeenepa A‘



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

i

5. Garantizar el cumplimiento de las normas vy
requisitos legales aplicables a la naturaleza de la
organizacion.

6. Crear la unidad de soluciones ambientales para
desarrollar proyectos y programas de consultoria y
asesoria ambiental.

7. Mejorar el nivel de innovacion y desarrollo de los
servicios que presta la empresa
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El  nuevo enfoque la
Empresa de Aseo de Pereira
S.A ES.P. estd centrado en
el aprovechamiento de
residuos solidos con el
desarrollo de proyectos vy
soluciones ambientales
InNfegrales que conftribuyan
al fortalecimiento de Ia
organizacion.
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PROYECTOS DE INVERSION

ﬂuIMIENTOS AL PLAN DE D

|Linea HABITAT, AMBIENTE Y TERRITORIO
Programa SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES

Subprograma |SERVICIO PUBLICO DE ASEO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA
EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA SA ESP
Proyecto Y DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO
DOMICILIARIO EN EL MUNICIPIO DE

100% 98.3%

PEREIRA
EFICIENCIA| EFICACIA EFECTIVIDAD

Linea HABITAT, AMBIENTE Y TERRITORIO
Programa SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES
Subprograma SERVICIO PUBLICO DE ASEO 99.35%| 100% 99.81%

APOYO DE ACTIVIDADES PARA LA
Proyecto GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS EN

EL MUNICIPIO DE PEREIRA
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PROYECTOS DE INVERSION

ﬂuIMIENTOS AL PLAN DE D

EFICACIA

Linea

HABITAT, AMBIENTE Y TERRITORIO

Programa  |PEREIRA LINDA
Subprograma |PEREIRA MAS VERDE Y LIMPIA 100% | 96.42%
APOYO DE ACTIVIDADES PARA LA
Proyecto |[GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA
EFICIENCIA | EFICACIA |EFECTIVIDAD
Linea |HABITAT, AMBIENTE Y TERRITORIO
Programa |GESTION INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS
CULTURA AMBIENTAL PARA EL MANEJO
Subprograma
ADECUADO DE RESIDUOS
0 0 o
IMPLEMENTACION DE ACCIONES 99.68% | 100% 99.9%
"BASURA CERO" PARA DISMINUIR LA
Proyecto
CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL

MUNICIPIO DE PEREIRA
s sl PEREIRA
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EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A. ESP
EJECUCION DE INGRESOS 2016

INGRESOS 6,240,789,187 99,.86%
INGRESOS CORRIENTES 5,163,027,613 94.44%
INGRESOS CORRIENTES OPERACIONALES 4,346,005,424 98.08%
RECAUDO FACTURACION MASIVA DIRECTA 4,316,005,424 104.99%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS EAP 30,000,000 9.38%
INGRESOS CORRIENTES NO OPERACIONALES 68,314,160 100.00%
OTROS INGRESOS 68,314,160 100.00%
CONVENIOS 748,708,029 72.26%
CONVENIO ENTIDADES MUNICIPALES 649,708,029 69.41%
CONVENIO ENTIDADES DEPARTAMENTALES 99,000,000 99.00%
INGRESOS DE CAPITAL 728,237,942 169.36%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 728,237,942 191.64%
RECUPERACION CUOTAS PARTES 33,433,411 66.87%
RECUPERACION DE CARTERA 349,523,632 99.17%
RECUPERACION CARTERA ASEO 32,941,153 91.82%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 316,582,479 100.00%

@ aseopereid Gherena A




EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA

» EJECUCION DE GASTOS 2016

GASTOS DE LA VIGENCIA 5,745,910,973 90.19%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,820,335,751 94.93%
GASTOS PERSONALES 1,309,954,547 96.63%
GASTOS GENERALES 838,501,261  92.13%
TRANSFERENCIAS 1,671,879,943|  95.07%
GASTOS DE COMERCIALIZACION 20,422,477]  7.98%
INVERSIONES 1,817,652,745]  90.75%
CUENTAS POR PAGAR 87,500,000  99.85%
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- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

TRABAJO

reto 1072 de 2015 busca identific
uar y valorar los riesgos y establecer los re
controles, mediante la mejora continua del Sistema en las
empresas y cumplir con la normatividad en materia de riesgos
laborales. Durante el 2016 la Empresa de Aseo de Pereira S.A.
ESP realizo las acciones para establecer su SGSST.

AVANCE IMPLEMENTACION NIIF

e Durante el 2016 la Empresa de Aseo de Pereira S.A. ESP
revisO y adapto las politicas NIIF de la Empresa al Decreto
414 de 2014, ya que las que la Empresa tenia correspondian
a PYMES y no estaban conforme al Decreto que le aplica a
Aseo Pereira.

e Se presento a la Contaduria General de la Nacion los estados
financieros de convergencia conforme al decreto 414 de

2014.
e Se homologo el plan de cuentas conforme a la normatividad

vigente.
i@aseoperela Yhepepa A‘



VENTANILLA UNICA

»Empresa de Aseo de Pereira S.A. ESP, no cumpli S

requisitos del Decreto 2150 de 1995, por lo que se hizo
necesario la adecuaciéon de un espacio fisico para dar
cumplimiento a lo expuesto en el Articulo 32 del
mencionado Decreto, pues con la ventanilla Unica lo que se
pretende es que en ese solo sitio se le facilite a los
particulares la recepcion de documentos, los cuales deben
ser debidamente radicados en Ila dependencia de
correspondencia asi como las solicitudes y atencion de sus
requerimientos con el fin de agotar toda la actuacion
administrativa, y no poner al peticionario a dar vueltas de
un sitio a otro dentro de la misma entidad o lo que es peor,
fuera de ella.
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VENTANILLA UNICA
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ACTUALIZACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA DE ASEO
DE PEREIRA SA ESP.

La Empresa de Aseo de Pereira realiz0 un proceso
de actualizacion de sus Sistema de Gestion de la
Calidad, ajustandolo y adecuandolo al nuevo
esquema de Planeacion adoptado por la Entidad en
la vigencia 2016 momento en el que Ila
administracion ha integrado en su gestion elementos
de tendencias globales en el manejo de residuos
solidos, soportado sus acciones en la normatividad
ambiental vigente y re-direccionando los elementos
de sus direccionamiento estratégico hacia la
generacion de procesos de innovacion dque le
permitan el desarrollo de nuevos servicios.
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PEREIRA
%ria Especial a los Estados Contables, Dicta

AUDITORIAS 2016- CONTRALORIA M

Y
Evaluacidon del sistema de Control Interno Contable de la

Vigencia 2015, se suscribio plan de mejoramiento con
vencimiento a 31 de diciembre de 2016 el cual presento un
avance del 100%

« Auditoria financiera al Manejo de las Finanzas Publicas de
la Empresa de Aseo de Pereira, vigencia 2015, no se
presentaron observaciones, se evidencio buen manejo de
las finanzas de la Entidad.

« Auditoria Especial a la Contratacion 2015, se suscribid
plan de mejoramiento que inicia el 1 de enero de 2017 y
finaliza del 31 de diciembre de 207

« Plan de mejoramiento denuncia que inicia el 1 de enero
de 2017 y finaliza del 31 de diciembre de 2017

Woscoeen B D



IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA D
CAPACITACION A FINCIONARIOS Y
-  Mediante la Resolucion GE 050.7-042 de 2016 se establecCio el

plan de capacitaciones y bienestar laboral para la vigencia 2016

INDUCCION Y
REINDUCCION A
FINCIONARIOS Y

CONTRATISTAS

CAPACITACION
BRIGADISTAS PRIMEROS
AUXILIOS BASICOS



ESTRATEGIA GOBIERNO EN Li

\EA

Provision de Tramites y Servicios

Actividades encaminadas a
fomentar la construccion de un
Estado mas transparente,
participativo y colaborativo

Planeacion y gestion tecnoldgica
Mejora de procesos internos
Intercambio de informacion

Acciones transversales tendientes
a la proteccién de la informacion y
los sistemas de informacion
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PROCESOS JUDICIALES

Laborales | | 28

Acciones Populares 4

Accion de GrUpo - E 0

Reparacion Directa | 6

Nulidad y Restablecimiento del 1

Derecho i i

Ejecutivo ‘ | 1
TOTAL 40

A‘
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PLAN OPERATIVO DE BA

»LII\/IPIEZA MANUAL URBAN

La interventoria se realiza a las actividades de
barrido y limpieza del espacio publico, en todas las
vias vehiculares y peatonales pavimentadas, los
puentes peatonales y vehiculares, glorietas,
rotondas, orejas, zonas duras pavimentadas de los
parques, plazas publicas, calles, avenidas y ciclo
rutas, que componen el amueblamiento urbano
publico. i
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PLAN OPERATIVO DE BARRIDO Y LIMPI
URBANO

Con 356 Micro rutas y 216

operarios se Dbarrieron en

promedio 34.878 kilémetros
mensualmente.

L b '&V\

¥ PEREIRA
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LIMPIEZA Y RECUPERACION ANDEN CRA 3 ENTRE CLLS
13Y 14.
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RECOLECCION Y TRANSP
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PLAN OPERATIVO DE RECOLEC

» TRANSPORTE

El plan operativo estd compuesto por 51 rutas

de recoleccién en el érea urbanay 1 3 rutas
de recoleccion en la zona rural.
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HIDROLAVADO DE ZONAS PL

i

Desde el mes de febrero del 2016 todas las
noches se readliza el hidrolavado en zonas
pUblicas como: plazas, parques, escenarios
deportivos, muros con publicidad y puentes con
el acompanamiento de la policia, la supervision
se realiza posterior a la actividad verificando
que si se esté llevando a cabo y cumpliendo
con el cronograma previo que se entrega por
parte del operador.

Se muesira a continuacidn los sitios publicos
donde se realizan las actividades hasta 3 veces
por mes desde el mes de Febrero.
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SITOS PUBLICOS DE HIDROLA

i

Plaza de Bolivar

Parque el Lago

Parque La Libertad

Parque de Banderas

Parque lineal Exito y Victoria

Parque Guadalupe Zapata

Parque Gaitdn

Parque de Alamos a partir del mes de Noviembre
Separador intercambiador de Cuba
Separador Calle 17

Lucy Tejada y Ciudad Victoria

Puentes de la Carrera 9 y Carrera 10 (con
acompanamiento de Policia)
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HIDROLAVADO PLAZA DE BO

SE REALIZA 3 VECES AL MES




HIDROLAVADO PARQUE LA LIB

SE REALIZA 2 VECES AL MES




HIDROLAVADO PARQUE EL L

-SE REALIZA 2 VECES AL MES
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CORTE DE CESPED Y PODA DE

i

= De acverdo al Plan Maestro de Silvicultura
Urbana de Pereira -PLAMSUP- los darboles
susceptlibles de poda suman un total de 21.686
especies arboreas.

= De acuerdo al catastro de dareas puUblicas
urbanas objeto de corte de césped, éstas
suman 1'739.137 m2.

FUENTE: PGIRS 2015-2027
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CATASTRO DE AREAS PUBLCIAS URBANAS

OBJETO DE CORTE DE CESPED
Comuna Rio Otun
Comuna Centro 256.168
Comuna Del Café

Avenida Las Américas
Comuna Cuba 269.660
Comuna Consota
Comuna El Oso
Comuna El Otin 250.163
San Joaquin
Comuna San Nicolas

Comuna Poblado Rocio
o 245.617
Boston
Av 30 de agosto
Comuna Ferrocarril
233.885

Comuna Olimpica
Av. villa olimpica a la Av. las Américas
Comuna villasantana

Villavicencio 186.565
Comuna Universidad
Area Rural 297.079

Areas de Cesion

To1al 1°739.137 de m?
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CIFRAS:

i

En promedio, cada mes se
obtuvieron residuos por las
actividades de roceria y poda de
césped, 380 T /mes.

e A : e 2 "'_» & 3
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RECOLECCION DE ESCOMBROS CLA

i

Se readliza la supervision
diaria por parte de los
supervisores de la EAP,
donde se pueden
identificar puntos donde
se encueniren escombros
clandestinos que son
reportados al operador
para que se redlice la
respectiva recoleccion.
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COMPARATIVO TONELADAS DE ES
ANOS 2015 versus 201

COMPARATIVO TONELADAS ESCOMBRO

MES 2015 2016
ENERO 2.392,18 2.122,83
FEBRERO 2.411,73 2.278,69
MARZO 3.178,38 2.065,68
ABRIL 2.344,03 2.264,44
MAYO 4.540,60 2.316,07
JUNIO 3.540,85 2.526,13
JULIO 3.180,53 2.159,20
AGOSTO 2.656,26 2.250,36
SEPTIEMBRE 2.539,49 3.386,34
OCTUBRE 2.481,24 2.067,32
NOVIEMBRE 3.506,62 2.041,49
DICIEMBRE 2.428,32 2.249,97
TOTAL 35.200,23 T 27.728,52 T

WSOt Gy kD




CONCEPTO TECNICO:
5 A NITARIO LA GLORI

AUTORIDAD AMBIENTAL: CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE RISARALDA - CARDER

= Periddicamente la Subdireccion de gestion ambiental
sectorial de la CARDER realiza el seguimiento y control
de la operacidn en el relleno sanitario la glorita, en este
concepto técnico la autoridad ambiental constata el
cumplimiento del plan de manejo amblenial del relleno
por parie del operador. 2 i

i@aseoperela Yhepepa
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CONCLUSIONES CONCEPTOS

i

Los items revisados por parte de CARDER incluyen:
Frente de trabajo

Construccioén de vias

Cobertura del vaso activo

Construccion de filtros y canales

Manejo de lixiviados (planta de tratamiento)
Manejo de chimeneas

En los conceptos emitidos por parte de CARDER en
al ano 2016 se concluye que el relleno sanitario la
glorita se encuentra operando en condiciones
normales.
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TABLA DE TONELADAS DISPUESTAS D

» ANO 2016
MES TONELADAS

ENERO 23.081,66
FEBRERO 20.587,35
MARZO 21.468,66

ABRIL 21.644,80

MAYO 23.467.,85

JUNIO 22.890,74

JULIO 22.286,51

AGOSTO 23.765,12
SEPTIEMBRE 24.216,32
OCTUBRE 23.158,91
NOVIEMBRE 23.766,50
DICIEMBRE 25.909.,42

TOTAL 276.243,84
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TABLA DE TONELADAS DISPUESTA

»COMPARATIVO ANOS 2014-20

ANO TONELADAS
2014 277.370,94
2015 272.872,57
2016 276.243,84

pWascopeeia Gherera
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SIEMBRA

ANTES DESPUES
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VASO NRO 7

Labores de adecuacion del vaso nro 7,
ganizacion de las llantas para evitar romp
FEOMembrana, chimeneas, filtros y demas.

.asgoperera vaRE. RA
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LICO DE

ESTRATO MAYO-2016 JUNIO-2016 | AUMENTO
1 $5.371 $ 5.940 $ 569
2 $ 10.743 $ 12.243 $ 1.500
3 $ 15.224 $17.652 $2.428
4 $ 17.800 $21.080 $3.280

COMERCIAL $52.512 $ 53.089 $ 577
INDUSTRIAL $ 43.678 $ 44.157 $ 479
OFICIAL $ 33.089 $ 33.452 $ 363

En el cuadro se puede observar que los mayores
iIncrementos se presentaron en el estrato 5y 6.

fA
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CARTERA

ANO 2015
MES RECUPERACION
ENERO S 3.522.658
FEBRERO S 3.637.236
MARZO S 3.443.687
ABRIL S 4.227.631
MAYO S 8.986.437
JUNIO S 5.985.337
JuLio S 3.622.737
AGOSTO S 2.572.031
SEPTIEMBRE S 3.631.057
OCTUBRE S 3.026.314
NOVIEMBRE S 8.082.405
DICIEMBRE S 4.881.505
TOTAL S 55.619.036

ANO 2016
MES RECUPERACION
ENERO S 4.830.347
FEBRERO S 4.328.493
MARZO S 2.935.935
ABRIL S 5.273.117
MAYO S 1.680.288
JUNIO S 4.603.547
JuLio S 3.582.177
AGOSTO S 3.291.865
SEPTIEMBRE S 3.317.104
OCTUBRE S 2.833.908
NOVIEMBRE S 5.448.440
DICIEMBRE S 2.482.225
TOTAL S 44.607.445
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ANO
MES 2015 | 2015 VARIACION

ENERO 40 19 -21
FEBRERO 28 44 16
MARZO 23 57 34
ABRIL 36 86 50
MAYO 29 86 57
JUNIO 33 85 52
JULIO 51 68 17
AGOSTO 39 65 26
SEPTIEMBRE 50 35 -15
OCTUBRE 28 64 36
NOVIEMBRE 23 43 20
DICIEMBRE 15 28 13

TOTAL 395 | 680 285
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PORS COMERCIAL Y TARIFA

PQRS ATENDIDOS POR ATESA DE OCCIDENTE S.A. ESP.

TIPOLOGIA ANO 2015 | ANO 2016 |VARIACION
PETICION 3716 1253 -2463
QUEJAS 0 137 137
RECLAMO 1881 4634 2753
RECURSO 146 84 -62
TOTAL 5743 6108 365

HASTA MARZO DE 2016, LAS CLASES DE PQRS ERAN: PETICIONES, RECLAMOS Y RECURSOS.
A PARTIR DE ABRIL DE 2016, SEGUN RESOLUCION SSPD 20151300054575 DE DIC 20/2015, LAS CLASES DE PQRS, QUEDARON
COMO PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y RECURSOS; ES DECIR ,SE AGREGO LA OPCION QUEJAS.

ALGUNAS TIPOLOGIAS QUE ERAN PETICIONES O RECLAMOS PASARON A SER QUEJAS
TIPOLOGIA COMO PREDIO DESOCUPADO, QUE ANTES ERA PETICION Y RECLAMO, QUEDO SOLO COMO RECLAMO.
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COMPARENDO AMBI

COMPARENDOS
IMPUSTOS
ENERO 63
FEBRERO 61
MARZO 48
ABRIL 25
MAYO 33
JUNIO 91
JuLio 58
AGOSTO 118
SEPTIEMBRE 71
OCTUBRE 57 -
NOVIEMBRE 40 Durante el ano 2016 se
DICIEMBRE a7 impusieron 7 12
712 comparendos ambientales.
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015 VERSUS 2016

2015 677 282 427

2016 712 338 47%

AA
Eje
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PGIRS

i

APOYO EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DE :

1. Programa de Limpieza de Zonas
Riberenas.

2. Programa de Aprovechamiento.

3. Actuadlizacion del Censo de Recicladores.

aWcscopereia Ghere A‘



nclusié
Recicladores

Taller para identificacion de la
problematica asociada a la
inclusion de los recicladores
de oficio.

Distintas jornadas de trabajo
para la identificacion de los
proyectos que pueden incidir
positivamente en la inclusion
de los recicladores.
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Acclones Afirmativas

= Recicladores de Oficio

= Actualizacion del censo de recicladores de oficio.

= Capacitacion en formacion empresarial.

=  Acompanamiento para el fortalecimiento de las relaciones con
la comunidad.

Primera Brigada de atencién a los Taller en formacion empresarial a los
recicladores de oficio recicladores de oficio

.aseoperelra vp@;}m
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ACTUALIZACION CENSO DE RECICL

. NUumero

CONDICIONES de APLICA

RECICLADOR DE OFICIO N
personas

RECICLADOR DE OFICIO (CON

VIVIENDA, SIN OTRA ACTIVIDAD Y | 595

TRABAJA 3 O MAS DIAS /
SEMANA)

920

RECICLADOR DE OFICIO

(HABITANTE DE CALLE, SIN OTRA 218

ACTIVIDAD Y TRABAJA 3 O MAS
DIAS / SEMANA)

NO CUMPLE (OTRA ACTIVIDAD, NO

TRABAIA MENOS DE 3 DIAS | 18 lapLica| DE LOS 1160 CENSADOS
RECICLADORES

NO SOLO SON RECICLADORES . NO
(ACTIVIDAD ALTERNA) 35 APLICA CENSADOQOS, 920 CUMPLEN
TRABAJAN MENOS DE 3 DIAS A LA o NO CON LAS CONDISIONES
SEMANA RECICLANDO APLICA DE CLAEIEICACION
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Grupo Tecnico de Trab

i PGIRS

Se realizaron 15 reuniones en las cuales se discutieron los

principales temas pertinenfes para la adecuada

actualizacion, implementacion y seguimiento al PGIRS.

« Respuesta a Conceptos CARDER.

« Respuesta arequerimientos de Recicladores de oficio.

« Coordinacion con las empresas prestadoras del
servicio de aseo.

« Estudio del componente tarifario del servicio de aseo.

« Seguimiento a los contratos de actualizacion PGIRS.

« Ajuste de los Decretos Municipales del PGIRS.
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PROGRAMA DE EDUCACION AM

- La Empresa de Aseo de Pereira con

su grupo de vigias ambientales

capacitados en materia ambiental,
realizan capacitaciones y @SSR
sensibilizaciones a diferentes 5 »
empresas, instituciones publicas o SE
privadas, ONGs, centros comerciales 2
y puerta a puerta en todas las £

comunas del municipio de Pereirq,

con el fin de educarlos sobre la

adecuada disposicion de residuos

solidos. .
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Resultados...

PERSONA
. wlEs SENSIBSI?IZASAS
FEBRERO- MARZO 1123
ABRIL 3267
MAYO 4214
JUNIO 3198
JULIO 1181
AGOSTO 1423
SEPTIEMBRE 2070
OCTUBRE 2617
NOVIEMBRE 2303
DICIEMBRE 2165
TOTAL 23.561
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» ESCOLARES

PROGRAMA DE VIGIAS AMBIEN

La Empresa de Aseo Pereira S.A ESP. y La
Secretaria de Educacion municipal , suscribieron un
convenio para vincular a las diferentes instituciones
educativas del municipio dentro del programa de
VIGIAS AMBIENTALES ESCOLARES EN
ACCION; en el marco de este convenio los
estudiantes de grados 10° y 11° tienen la posibilidad
de prestar su servicio social estudiantil.
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Resultados...

i

= Se vincularon 42
estudiantes de varias
instituciones dvurante Ila
vigencia 2016.

9 EREIRA | g®@=ccopeeia

Capitel del Eje

= Todos ellos llevaron a
cabalidad las actividades
programadas.
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i CRITICOS

RECUPERACION DE P

Que son los puntos criticos?

Son aquellos lugares NO AUTORIZADOS donde
se acumulan residuos sodlidos, generando
afectacion y deterioro sanitario que conlleva la
afectacion de la limpieza del drea, por la
generacion de malos olores, focos de
propagacion de vectores y enfermedades.

Al comienzo de la vigencia 2016, se tenian 416
puntos criticos identificados.
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-CEMENTERIO
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Sclucores Ambienfidles Infegralies



Punto Critico
Carrera 12 bis Calle 10 Coroci

ANTES DESP
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alle 74 Carrera 2

ANTES
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alle 74 Carrera 2

DESPUES

eWaseoparea Yeergra
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RECUPERACION Y EMBELLECIMIENTO
2 CON CALLE 28

ANTES DESP
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erad4 Calles19y
COLISEO MENOR

ANTES
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arrera 4 Calles 19 y 2(
COLISEO MENOR

DESPUES

]
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alle 25 Carrara

ANTES

' aSQOQ@r@ra CrereRA

Ambierfdles Capitel del Eje



alle 25 Carrara 11

DESPUES

eWaseoparea Yeergra
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PUNTO CRITICO CALLE 23

DESPUES
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ESTOR AMBIENTA

LANTAS DE 8.919 | 25.264
e DE 2.324 | 15.349
scucen | 82 | 29 |
roray 11.325| 40.642 | || ANTAS VERDES

Almaceno, entreqo y ayudo ol medio ambiente
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NIDA FERROCARRI
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SECTOR TURIN

EREIRA A‘

QPEREIRA
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PROGRAMA RECICLAHORA

Reciclohor )‘

¢EN QUE PLANETA QUIERES
VIVIR?

WSO ey ekt
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Reciclahor PX
— ! Reclclahog / L/.ae;@npereip:-;
Esta estrategia busca ¢ENn qué planeta

. . u' b
incentivar los procesos Auleres vivir?

de aprovechamiento y
reciclaje en todos los (e
actores de la sociedad
con el fin de trabajar
mancomunadamente vy
aumentar los indices de |
aprovechamiento en el

municipio de Pereira.
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NUumero de NUumero de
- Grupo focal Inscritos Personas Kilos
Impactadas recolectados
ISt eIehEs 68 12.388 10.832.11
Educativas
Universidades 1 42
Unidades 837 Directa —
Residenciales 2l 14.775 Indirecta lesenet
Clljge B 31 978 70.641
Recicladores
Empresas 59 447 18.816
Juntas de Accion 5 36 17525
Comunal
TOTAL 219 29.553 102.397,71

@ aseopereia eerera A




PROGRAMA RECOLECCI

» INSERVIBLES

lo que ya no usas 0 quUIeres botar:
camas, sofds, comedores, entre otros
L T

En JUNIO y JULIO realizamos la JORNADA DE
RECOLECCION DE INSERVIBLES con el apoyo
del EJERCITO NACIONAL
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i

se logro recoger controladamente

mas de 890 toneladas de

elementos inservibles en el
municipio de Pereira.

beneficiando a toda la comunidad del
municipio de Pereira.
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MI'COLILLA

Tiene como objetivo principal la
mitigacion de la problematica
de contaminacion ambiental
causada por colillas de cigarrillo
en el municipio de Pereira. Para
alcanzar dicho objetivo, la
empresa de Aseo de la ciudad
y la Fundacion Ecotarsis
realizaron diferentes
actividades en algunos sitos de
la ciudad para implementar
dicho programa.
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CAMPANAS ESPECIAL

"' "”'I“W:}v o ) | . >
o [y . L ada de recoleccion
- : asiduos peligrosos
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MPANAS ESPECIAL
RECOLECCION DE RESIDUOS

I’Gt CIOI'I /

9\'”‘ . dkgs Pekg SO
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Resultado:

40 560 kilos

de Residuos Peligrosos
dispuestos adecuadamente
en gestores ambientales.
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PROGRAMA ACUAVENIDA DEL

i RIO

4 :
INTERVENCION CON ARTE

MURAL QUE APORTE AL
EMBELLECIMIENTO Y
CONTRIBUYA CON LA

RECUPERACION PAISAJISTICA,
CULTURAL, SOCIAL Y AMBIENTAL
EN TRAMOS DEL SECTOR DE LA
AVENIDA DEL RIO ENTRE LAS
CALLES 9 Y 15 DEL MUNICIPIO DE

PEREIRA, Y CON LA ncelg?Yn?aglggogale1EndRcalo

PARTICIPACION Y APROPIACION BT
DE LA COMUNIDAD DEL SECTOR”.
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CASA ESQUINA CALLE 12
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CALLE 10 BIS
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CALLE 10 BIS
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CALLE9
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COLUMNAS VIADUCTO
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KIOSCO-PARQUE LINEAL VIAD
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