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“"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CLASIFICACION,
DESAGREGACION, CODIFICACION Y DEFINICIONES DEL
PRESUPUESTO DE INGRESCS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE ASEQ
DE PEREIRA 5.A. ESP PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019"

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE ASEQ DE PEREIRA 5.A. ESP, &n uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especlai las conferidas paor EL
Acta COMFIS Mo, 17 def & d2 diciembre v 1a resolucdn Mo, 12077 del 19 de
diciemare de 2018 emanada por el Conzajo de Politica Fiscal - COMFIS-, v

CONSIDERANDG

1) Que el Conseja Municipal de Politica Fiscal -COMFIS- aprobd por medio
de la Resaluciondo, 12077 del 19 de diciembre de 2018, el presupucsto de
Ingresos v Gastes para la vigencia fisca comprendida entrz el 1 de energ v
el 31 de ciciembre de 2019, de acuerdo con 10s siguientes valores glokalas:

PRESUPUESTO DE TNGRESOS:

¥ s o . . T . -
(L S AR A PR L SPS N R e
- H .. . .. t.oan L. n .. - . . . il
1 TOTAL INGREELE + Dr3PCNIEILIBAD INICIAL £,75E8, 213 100
11 CIEPCHIBILI 2AD INICLAL GETE 2 nm
12 -MCRESOE CIRR FHTES € A1T 570 REE

PRESUPUVESTO DE GASTOS:

2 GASTOS 6.766.213.1072
B NEARTOR OE FUNCIONAMENTS 42508601 8
22 s 1005 F QR ERACICM SR, RS FOCET 129
23 INYEFESICNT B “E15 123 856
| za CUENTAS FOF, FAGAY 5% B5T.CO0

2] Que 2l articula 19 del Cecrete 115 de 1996 asigna la rosponsalvlidad
ce |z desagrepacion del presupuesta de Tngresas y Goastos en el Gerente o
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Fepresentante Legal de la Ertdad, quien debera presenta- un informe a la
Junia Directiva para sLs Ccarresponcizntes observaciones, medificaciones v
refrendaciones.

3 ue la Resolucdn COMFLS Mo, 12077 del 19 de diciembre de 2018
establoce que la recponsabihdad de la clagiticacior, desagregacién vy
codificac an v las definiciones carrcspondiantes al Ingreso y el obijzta del
gasto del prosupuesks, sa2ra de! Gerenle, cuien presentard un informe de
tzles procesos a la Junka o Conssjo Directivo paro sus cbservacianes,
modificaciones y refrendacianes, antes de! 1 de febrers de 2017,

&4 Que an wirtud de2 la ob’'igadion que tiene la gerencia v el cuerpo directivo
de la entidad, v con el fin de dar iniciz a las operaciones finanoaras ¥
contables de la empresa para csta vigercio debz procasder segir lo va
enunciada;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. INGRESOS: Clasi‘icar, desagregar y codificar el
presupuesto do Raptas v Recursos de Capitsl de la Empresa de Aseo de
Pereira 5.4, BESP corresprondente a la vigendia fiscal camprendida entre el 1
de eners vy el 31 de diciembre de 2019, el c2al ascicnde 3 1a suma da SEIS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL CIENTO TRES PESOS MCTE. ({$6.756.213.103), asi
INGRESOS ¥ RECURSGS DE CAPITAL: ds acLerdo con el siguiente datalle:

1 TOTAL INGRESOS + DIS PONIBILICAD INCIAL ' 6756213103

11 | cISPONIBILIDAR [NIGIAL BT 813094

12 INGRESOS CORRIENTES £E17.923 000

131 INGRES({}S CORRIENTES OPERACIONALES 5. 784,758,671

N FEEY INTERWEN | LI 1A 5 IS0 T AGeo E, 784,758,671
i 122 INGRESOS CORRIENTES NG DPERAGICONALES 13165228
BT OTROS INGRESOS ) 1% 165,238
13 INGRESOS DE CAPITAL 118,476 110
i 1302 | RENDIMIENTGS F HANGICROS 45,349 563
SEETT IZF M TI (3R FEM GIONES " 17,831,313
' 1308 | RECUPERAGION GARTERA i 35 24% 734
“\\ T zco0 | RECUPERALIN CAR TERA ASED 33,245,234

ERIFRESD DE AZED E PERZIRA 5 A, 5P
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ARTICULO SEGUNDO. GASTOS: lasificar, desagregar v cadificar el
presupuesto e Gastos de la Empresa de Aseo do Pereira S.A. ESE
carrespondiente a la vigercia fiscalt comprendida entre el 1 de energ v ¢l 31
de diciembre ce 2019, el cual asciende a la suma de SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TRECE
MIL CIENTO TRES PESOS MCTE. {$6.756.213.103), de aruerdo con ¢
sigquiente detalle:

ey ="i._'-' LT - - ; TN - _ . -_.IE_'-I .
z BasTOS 6.756,213,103
21 GASTOS DE FLUNCIONAMIENTO " |77 4.zu0.588,115,
271  |@ASTOS PERSONALES T 1,202,84.077 -
211 |SERMVILIGS PRRECNALES ASOCIALOS & LA MOMING 497 286 440
21110- Zaelde Porsgna MWNamins . ) 23':.,&3'_‘:,(]4-'5.-
211102 | Svirm Sarvines o 12592 uy
211100 Aozl de brans ocka . ) 1 16 25
211104 Frima na W acas ches o lJ,E-':-'IJ._;f:IE
21143= Fima ro Naweedas . 25, Eal], 3';]8;
[ 2:1 170K hcurmEacen e Y anance gs i 13,729 8330
21-‘-.‘{1?' Bonil cavkn po- Pecranckn 1,585, /21
211°0% | Sl o dn adimAntan an h i 747,311
E-‘I qC Chagaoiones Fnondreas Ganeersicr ales i 13340025 673
211 . '.I 1 Bantwiacen par serekics Mastacos ’ : 8,494.92-?_
.-21 = SoRY 0OEF PERSEIMNG LES |TT‘~.|:||F:E:TGE E-‘l-D.EEE.UEE
B 213221 Prostamicn da Servmins . . . mn"ll'_-.Hl__'I_I:I-.B.E.CIE
27i002 HonG-a°158 ¥ Abeasias ) L 142,253,270
17 s COMTRELICCNASS IMHZREY T ES & HOMRA SECTOR PUEDNDD 34,543,318
211253 Eranes AP Drrginres 33__]"5.41.695
411305 - |gena ) 2,325,690
R ' 3,473,534
214 |DINTRELGIGNSS INHEREM - E5 & MORING SECTOR PR A Do 50,752,247
211401 Copas de Camprng oz cn I--:'rn'nl-;r - i 1 l,4l?.ﬁ
27 1402 [P ies FPE Salie . ) E.;.EL.HIEEIE
i 271403 JI."'\-.|:n:-r‘.i::5 AFP Parzioras 5.11598, 1311
2* 1di0a RiRs= 35 F'r:ufaa_ma =3 i 3 A411,87F7
2* 1405 Cosarias - 28 363,005
27 1ack ImbAresas Cecarlac _ 3,403,551
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22 EASTOS DE QPERACION COMERCIAL - 780 271,121
221 |GASTOS CE COMERGLALIZACIDH ' ] TRI2T1A31
2211 INT BV EMTORIA I 474 557 411

Pl b SOPVICICE PERSCHA . FE s 500 00E & La NORIHA ) 10,991,624
Mt | seds I'*E-rau:malTw.'énwa ) 171,283,750
220N |Prvd Herutos ] 11.2395 624
N000F Ay o2 rars e _ 3.202.A00
20 1 a de vaca ey 13.’.3?,37-“’:':
ER A H L I Ta d":l haplad ) 12, I"-']E..E-x"!
2D |hedenvasin ce Vacanizres 5,470 570
2007 Oznfizasizn Fos Farcassan ) an, 447

II.H‘E.E' 10108 "Aiera de Aabcusdan . _ . 2 toh, 4403
20 0ina Bznlens dn prs sareniss Froslsdos . 4 _:!:I_'u_'l_j:'l--fl

28118 SRS FRRSI A F':-IZHEETEE 160465686
A0 Preclatitr s Sesu pies ) IE':'I'_,EI-SSIEEE;

EE‘-"':';E- LTOHTRE. kK206ES MEEIEMTES A MOn M, SCETOR Pus; 40805 504
e T — _ ' 20,551,551
ENITIDZ Cezaniisg _ ' 200067, 21F
ENUIDE Sens _ 115,176
21103 ICBT 17

22104 CUIHT BN B ES I‘HEQEI"-ITE:?;:. MCRt AL, SECTER, MR a0 13.25-3,4'.1']-
“21igedl  CalE sa Congersaciir Faruilin ___. R R
TR iResgns lrolesonaks 3,073, ELX)
FR el |CeRarTas ) h . J1 WIS R
Z21°0L5G | ntarenes CI?E-BF-I'QB- 1,425,671
221105 |GAETOS ZERERALES B T nras s
221105231 Lomeor Fasl pasin Recaodsy Racapacamtn o5 Cates ?.?3'9_. o1:
22105 IEAREFTRERCING ! 1,141 03k
IFICEIT  |Ferde Megioral zal Anger: : . 3,211,035

e ] FMROTYEGTLIS h i EiEl.d-E',d- 1]ull]
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a3 INVERS |IOMNES 1,619,323 856

231 INVERS IONES - 1.618.323 856

FORTALECEAICHTC IWNTLOZ =40 O | A ERFRESA DR A SED 2
FOORORA ¥ CRPREEA D SESICEDS PLUSLICOE DEL MANISIPC
OF PEREIRA (oo 2E°TES001 0404,

bl HAB'TAT AMEIEMTE ¥ TORRITORID

FRI2GEEAMMA SEFWICCS PUELOODE FRIDIFMTRES

SUBA AESRA M SFRY S0 FUEEZD DA s kD

2214 396,405, 00

MPLOVCHNTATIOM [F ACCKOMES BASURS COO  PARA
CEMIMLIR LA DO LA RS2 ABSIONTA L T B fdLIkLCIFIG
1 M= FFRAIRS Ondrns 201 7582010100

Bl HABNAT AMSIERTE Y TORSITCSKD

I*[OGERAMS, GEZTIOM IWTOGRS. BF RS 1I00S
SSUBFRCGRAMa- COULTLRE &BESNTAL FPaRs EL RARFRD
AOEGLA PR [E KESDGLOS SCLIDSS

T34 _ e iy, (144,259
AR D DE ADTIDSOES PARS LA SESTRON WTEERal (e ]
RESIDLEIS EY EL MUNCIFID LOC FRRFIRS | Didno
2CATEEICICICD,

EJE HAGITAT, ARBEMTEY TSRRITORKD
PROKGRG A SERVICIDS FUBLCOE SFCENTOS
PHLIGRA IS, PEREING LMD
SUBMROGRAMA SERV IS PUIGL £ TF 6 S5
- SUEMROG AL PEREIRA WA S WERDE ¥+ LINFLE
23T Gde 875,597
24 CUENTAS POR PAGAR 56,650,004

ARTICULO TERCERD, DEFINICIONES CONCEPYUALES: Establecer las
siguiertes definitiones para e presuoucsto de rentas v recursos de capital v
aproplacionas de gastao de la empresa de aseoc de Perzira SA. ESP

correspardicntc a la vigencia fiscal comprendida entre €l 1 de enero v el 31
tea diciernbre de 2018, asi:

1 INGRESOS:

11 DISPONIBILIDAD IMNICIAL; Reoproscnza el salde de saja, bancos e
iversiones temrporales, proyectads a 31 de diciembrs de la vigenc'a cn que
se prepara 2l Presupuesto, excluyandn 123 dinerss coaudados a favor de
terceros {los cuales no Henen ningdn efeclo presupuestall. La dispanibitidad
imcizl comprenda tambign el efectivo que financia as ceantas por pagar de
la vigencia anterior v/ récursos con destinacidn 2specifica.
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12 INGRESOS CORRIENTES: Ingroscs que la Empresa  recibe
ordinariamente en funcicn de la actividad que presta v de aquallos que par
disposiciones legzles le hayan sdo asignades, que na s originen par efectos
cantables o presupusstales, por variaciar en el patrimonio o par la creacion
de un pasivo, Se clasifican en Ingresos Qparacicnales v no Gperacicrales.

121 INGRESOS CORRIENTES OPERACIQONALES: Son 10S ingresos
daerivados del objetva nara ¢l cual ha sids creada |la Empresa v gue astén
directamente relacionadss con las servicios que presta.  Se presupuesta
dentro de estos conceptos todo lo que se estime sC ovaya o recaudar
efectivamente durante el aro independienta de la vigencia en que se haya
causado.

12101 INTERVENTORIA SERVICIO ASEQ: Carresponde a los recaudos
que en virtud dal cantratd de operacion debe transferir Atesa de Qooidenta
S5.4.5 ESP a la Empresa de Asen por la participacion sobre los recaudas £] e
par conceplta de facturacion dirccta vy mastva realice el operador parz la
vigendia 2015,

12102 INGRESDS POR PROYECTOS: Corresponde a todo ingreso que se
Ceriva de los convenios interadm nstrativos que la Emprasa llegue a suscribir
con entvidades del orden ruonicipal, deosartomental vy nacional para |z
ejecucién de proyectos que lleve a cabo la Emprasa.

12103 INGRESOS POR SOLUCIONES AMBIENTALES: Corresponde a
LZCO ingrese que se deriva par la verta de bicnes y/o sarvicios producidos
par la Empresa en desarrolle de su objets social que puedan se- exalotadss
v/0 tomercializados, asi como la prestacion del portafolio de osorvicios o
entidades pablicas yv/o privadas que se relzcionen con las acklvidades Pripias
o complermnentarias del akjeto spcial de la empresa.

122 INGRESO5 CORRIENTES NO GPERACIONALES: San agquellos
ingreses diferentes 2 los ochtemides par ol desarrslio de la actividad principal
o2 la Empresa, ingresos que par lo general son ocasianales o que 5o
Accesorios & la actividad prircioal,

11220% OTROS INGRESOS: Correspande @ log recaudas que por otros
conceptos “eciba la EMPRESA DE ASED DE PERIRA 5.4, ESF,

..... . e - . e e e e . fé;-.

LMERESS DE 3SEC S FSAEIRA S 3 1T LLF

QPERE!RA HIT B1aCnz)t s
N CAle 20 FE Y-8 Fisc g Umicdal ST -rmires wd e PEX (S AL LEG Fax (G 532 reag

w T e Codian Pesla | SOOMNZ Pre-cra - SiEaea oo
Corpgd o rilasonpers 13 Q.00 PaAiing vk aeww JS0CECTANE Gl 00




he e ——
2 L DY R | I

’ ==l RESOLUCION Ne GG 050.7-154-2018

LI

P:':gi.“::: B FE

13 INGRESOS DE CAFPITAL: Son recursos extrzardinarios ariginados an
gperaciares financieras, contables v prespucsiales, n 3 recuperacion de
inversiones, en |a variacicon del patrimonio, en la ereacién de un oasiva o an
acrividades na directarreante relacionadas con las FuRciones v atmbucionas de
la Ermpress.

1302 RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Comprende el registro de
rendimientas fingncieros producko de las saldos gue poses [a empresa en
cuentaz de ahcrro, corfiestes remune-adas, fidsicomisaos & inversicncs
temparaies.

1202 REINTEGROQ INCAPACIDADES: Sa reqistra por este rubro los panos
que par conoepta de remnlagros de incapacidades realiza la EMPRESA DE
ASED DE PERIEA 5.4 ESP cuands las EPS ¢ ARL reconcce la incapacidad a
los trabajadores oficales o perzonal activa de la Empresa.

1304 REINTEGRO PENSIONES: Se registra acr este rubro Ios pagos quea
por concepto d2 remntegras o2 pensionas puada recibir 12 EMPRESA DE ASED
GE PERIRA 5.A ESP, cuardo Colpensiones u atra entidad de previsién social
— pensicnas - recenace 1@ pension de vajez 3 trabajacores aficiales o personal
jubilada do la Evprasa, asi como la recuperacdn de cuotas partes can o
Municigio de Paresra.

1306 RECUPERACION DE CARTERA: Ingrosos pravenientes del recaudao
de cusnias por cobrar que tiene la Empresa de vigcencias anteriores

130601 RECUPERACION CARTERA ASEQ: Comprende los recaudos gue,
por concepts de recuperacion de cartera directa ¢ masiva perteneciente 3 |3
Empresd, realiza la Empresa Atesa de Cocidente 5.A.S. ESP en desarrallo del
CONCrare SUScrics antre las parkes,

130602 OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Corresponde a los recaudos que
far atrgs conceptos difercntes al servicio directo de asea realiza |la EMPRESA
DE ASED DE PERIEA S.A ESP.

2 GASTOS:

Son aguellaz 2rogaciones para el desarrctlo del objeto social da la Empresa
dx Aeo de Perera S.A ESP, |25 cualas askdr constituicas por gastos de

<
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funcionamients, gastos de operacion camercial, gastos de inversiar vy
cuentas por pagar

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son las apropiaciones necesarias para
el narmal desarrcl|lz de las actividades administrativas v de apoyo para
cumplir con 2l objcto de la Empresa v desarrellar a cabalidad las fungiones
asignadas er. la Carstitucidn Palitica v en la Loy v las demds normas quea le
dieron origen. Comarende o5 Serveios Persorales, log Gastos Gencralos v
las Transferencias. Estos gastos obedecen principalmente al sostenimientg
de |3 estructura arganica definida para la EMPRESA DE ASED DE FEREIRA
=48 ES P

211 GASTOS RE PERSOMNAL; Consttuyen tadas aquellas erogaciones para
atendar el pago del persona- vintulads @n la Empresa a braves de las distintas
Formas previstas por la Consttucian Folitica v 12 Lay.,

[ncluye el pago de eatlarios y prastaciones soc ales de los empleados pobhizos
y brabajadares oficiales al servicic de la empresa, de las contratss, de los
pactos vy conwvencienes Colectivas de trabajo, de Igs aportes a la sequridad
sacial v parafiscales; los cuales se clazifican en:

SCrvicios Parsonalas Asacados a la Namna, Servicios Personales indicectos,
Contribuciones Tnherentes a Mormina Sector Paalico v Contribuciones
Enhaerentes a la Marmima Seckor Privado,

2111 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADDS A LA NOMINA: Son todas
aquzllas erogaciones que comprende la reruneracion por concepto de
sueldos v demds factores salgriales legalmenze establecdos para atender o|
pago del parsocnal vincalada en planta co porsonal.

[nclaye el nago de las prestaciones econdmicas, los apartes a favor do las
msttLciones de seau-idad social privada v pdbllca, 2r las términes de las
digsposiciones legales vigantes.

211101 Sueldo Personal Nomina: Asignaciones basicas para retribuir 13
prestacidr de los servicios a los emoleades posesicnadas en los diferentes
cargos, ademas se paga con carga a eske rubrg el sueldo correspondlents al
periode vacacional lecalmente autorzado por 13 ley
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2111402 Prima Servicios: ReconocimiEnto a que fen2n derecha los
ampleados que hacen parte de lo planta de personal de |2 Empresa, de
acuerda con las normas cue reguian el regimen salarial v prestaciona’ del
sector publico ¥ cons’stente en gu.nca (15) dias de salaria par afo compleks
de sarvicio o iquldados en forma proparcional al tiermpo labarada, siempre v
Cuanda hulRizrer servico cuanco menes seis (6) mesas a 13 entidad, gue s
paga en [0S prirreras gainge (15} dias del mes de julia.

211103 Auxilio de Transporte: Valor messual gue constituye el aparte
para el transporte de ermpleados posesionades en los diferentes cargos que
devenguen hasta dos (2) Salaros Min:mas Legales Vigentes,

211104 Prima de Vacaclones: Pago equivalente a quince [15) dias de
salamo por cade ang do scrvicic para los empleados pasesionados 2n los
diferentes cargos o proporconzles al tiempo  aborado cuznds este soa
inferiar a un &fo, de conformidad con 1o ¢sntemplado on la Ley, pagadf—,ra
con cargo al presupuesta vigente cualguiera sea el afio de su sausacian,

211105 Prima de Mavidad: Paco 3 que tienen derechs los empleadcs
posesianzdos en |ps difereqtes cargos de la Ermpress equivalente a un (1)
mes de salaric o proporcional al ticmpo laborado, que se paga en la primera
quincera cel mes de diciembre,

211106 Indemnizacidn de Vacaciones: Pago en dingro por vacaciones
causadas y ne disfruacas par 1as empleadas pdalicos cue se desvinculan de
la Empresa por razenes distinkas de destitucion o asardonc de! cargo, asi
comn agquellas que deban pagarse a lo2 empleados pablcos v trabajadores
oficiales qua por razén de tas actividades desarrzliadas no pueden salir &
disfrutar del descanso remunarada previsto en la Ley, Su cancalaciie se hara
can cargo al presupaesto do gastss vigente, cualguiera gue sca €] afo da
causacion ¥ conforme a lo contemplado 2n la Ley.

211107 Bonificacion Por Recreacian: Pags 4 gque tienen derecho los
empleadds posesionados en 08 diferentes cargos, cuando debar salir 3
disfrutar d2 su periodo vacecional ¥ que corresponde al pago de das (2) dias
del sueldo que devengeen &l mamento del disfrute wacacanal, esta
bariflcacidn ng conskituye factor prestasional.
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211109 Subsidio de Alimentacidn: valor que se cancela a los empleadgs
publices v trabajadores eficiales quo devenguen una asignacidn basica
inferior @ la contemplada anualmente por ef Gobrerng Nacional, v destinada
2 subsidiar la alimentacign dcl porsenal de trabajadores ¢ emaclados al
servicin de la Empresa. Mo 3e tendra derecho a este subsidic cuanda 1a
Empresa suministre cirectamenta la alimentacidn, o cuands el emplead) se
cncuentre disfrutando de su pericdo varacional, en usa de licencias o
PErMMISD: ¥ cuanda e encuantre suspendido.

211110 oObiigaciones Econamicas Convencionales: Pagos por los
compromizas  pactados con el simd.cato de  trabajodores Oficigles
=INTRAEMSDES, ncluidos viaticos para los Lrabajadores oficiales cue asistan
4 Ccapacitacioncs fugra de la cwcad; las adgcuacianas y mejoramiantos y
dotacion de la sede sindical, sede recreativa v demaas COMAromisos pactados
en la Convencidn Colective de trabaje, tales como fonda de departos,
transporte sindical, Otiles escolares, ncantivos  cducativos,  incentives
servicias pabhoes, centro médics, d'a institumianal, regalos navidefaos, auxilic
de anteojos, e,

Z11l11Bonilicacion por Saervicios Prestades: Corresponde al pango de
bonificacion pov servidios prestados on complimento del Decreto 7418 del
11 de diciembre de 2315, el raconecimientd v pago do asta bonificacidén, e
afectua al empeado piblice cada vez que curapla un (1) a3 continuo de
labar en la Entidad o proparcional al tiempo laszrado en caso de retire
definitivo do la Empresa.

2112 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: fGastos destinados a
atender la contratacidn de personas jur'dicas v naturalos para que presten

servicios calificados v profesionales cuando na puedar s&r desarrollades con
personal de planta,

21121 PRESTACION DE SERVICIOS: Pagos por la contratacidn de
personas natdrales o juridicas para cumplic actividades que ma puedeon
suplirse con perscnal de planta, v gue sc aplicaran ajustandose a las tormas
de contratacién y el reglamento interio de cantratacion de la Empresa.

211212 HOMNORARIOS y ASESORIAS: Incluye la remureracién del
persanzl que e vincule en lcrma acasional para desarrolla= actividades
transiorias ¥ esporadicas, al igJal que las ercgaciones que  esta obligada a
cancalar la entidad bien por disposicién de fas autoridades competertes a en
procests conciliaboras a las abogados qaa actlsen en defensa de los dorecnos
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de proveadaores vy particulares, tales caoma la reclamacion de pages vencidos
cntre otros coaceptas. Igualmente, los pagos gque corresponden 3 los
servicios de revisorig de las sociedades anonimas comerciales conforme a las
axigencias del Cédigs da Camercio.

2!.13 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA #SECTOR
PUBLTCO: Contribuciones legales que debe hater la Empresa came
ampleadora, gue tiane come base la admina del parsonal de plarta,
destinadas a ent dades del sector publico,

211202 Apartes A.F.P Pensiones; Pagos reolizados a los fondos de
pensiones por la afiliacdn de los empleacos y trabajadaros oficiales, acorde
con las disposicones egales vigentas,

£11305 Aportes Sena: Pago 2% sobre 2l IBC por log trabajadores qua
devonguen 10 o mds smm vy cLande areductc de la indemrnizacian de
vacaciongs el vaiar devegadn alcgnce 105 topes para dicho pago

211306 Aportes ICBF: Fagoit%sobre e 1BC por 125 trabasadoras qus
devenguen 10 o mas smmy vy cLandc arcducts de la mdamnizacion do
varacaonss el va ar devengado alcance los tapes para dicho pago

2114 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
PRIVADD: Contribociones :=gales gue debe bhacer la Empresa como
empleadora, gue tienen coma base la nomina del persanzl go plarta,
destinadas a ent’'dades del sector privado,

211441 Cajas de Compensacion Familiar: Pago del 4% sobre el valor ds
la nomina mensual, con dasling a 1as cajas de compensacion familiar y seglin
12 dispucsto por 13 1oy.

211402 Aportes E.P.5. Salud: Fagps realzados 2 las contidades
prestadoras de servidos de salud por los trabajadores que devenguen 10 2
mas ermlv, ecode cor las disposiciones legales vigartes

2114832 Apartes A.F.F Pensiones: Fages realrados a los fondas de
™ pensiones par la afliacién de los ermplzadas puklices v trabajadores oficiales,
acprde con lds disposiciones [egales vigentes,
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2£1404 Riesgos Profasionales: Aporte 2atronal por concepto de afiliacion
2| sistama de rlesgos profosionales v actidertes ce trabajo cobculada
canforme 3l parcentaje v la hase legal vigente para el sistema.

211405 Cesantias: Se canccla por este rubre lo carrespondientc a la
transferencia de cesantias de los empleados publicos y trabajadores oflciales
a dos difgrentes fondos de caractor privado de cesantias 2 lgs cuales se
encugrtren afiliados. Asi como 2 los pagos por cancepto de cesantias
parcizles, previo gl cumplimiente de los reguisitas previstos en las nsomas
leqales.

211406Intereses a las Cesantias- Empleadas Pablicos: Corresponde
al 1% de Intereses mensuales (123 anuall, pagadares anualments sabre las
resantizs acumuladas, siempre v cuando los cmpleados beneficiarios no
posean régirmen de retroactividad.,

212 GASTOS GENERALES: Gastos causados por la prestacion de servicios
de caracter no parsonal © los causados por concepto de adquisicion de bicnos
¥ SCrvicios, necaszarias para ¢l normal funcicramienta de lz Empresa, al igual
gue los impuestos, tasas, raultes, sanciones v contribuciones.

2121 ADQUISICION DE BIENES: Compra de Jienes mueblas rangibles e
intangibles duraderos v do consumo destinados 2 apovar logisticarnente las

areas de Direccicn, M sionales v de Apoye para el desarrollo de las funcienas
de la Empresa.

212101 Materiales y Suministros: Se cancela <on cargt a este rubro |3
adquisicicn de bienes tangibles e intangibles, dz2 cansumo final o fungibles
que ne dehen inventariarse ni son objeto de develucidn, como: papel y Gtiles
de escritorios, OO, WD, grabadoras, material fotegrafico v su revelado,
formatos, talonarios, elemertos de oficina, folocopias, heliografias v
similares, Insumes para automotares (con excepcion do repusstos), gastos
funerarios (incluides |os arreg.os florales v 1os sufragios para |os furcionarios,
servidores pablicos v farlliares), vidrios, cortinas, tapetes, clerentos para
2l batiquin, adguisicién de elementos de aseo y cafeteria, al igual que la
constitucién de la Caja Manor vy reembeisa de la misma por aquellos gastos
menges para [3 Empresa, v otros gastos relacicnacos can esie rubro v que
guarden estrechka relacion con las definicicnes enunciadas.
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212102 Dotacion Empleados: Gastos gque por reglamentacidn wio
convenics celactives debe hacer |la Empresa, por cancepte de calzado v
vestidos de labor, de trabapadares oficiales vinculadss a carge de la Erpresa,
v de Ins Empleados Peblicos quea tengan derecko 2 la misma.

2122 ADQUISICION DE SERVICIOS: Gastos relaciorados cocn la
contratazion  de  servicios can personas  naturalez o juridicas  que
complementan el desarrollo de las furciones de a3 Empresa ¢ permitc
protoger ¥ mantener los b enes que s0n de sy prop’edad o estan o su cargo,
para su adecuado funcionamicnta v cumipl mianto del objeto misional de |3
Emp-csa, asi mismas se incluye los pagos por concepto de tasas v tanfas &
qu este sujeta la Empresa,

212201 Seguros: Apropiacion destinada para pagar el costo del programa
de seguros pravisto de [os contralos o palizas para anpdrar los inmuebles,
maquinana, vehicyulos v equipas de propiedad de la Empresa, incluye ademas
las polizas a los empleados de manejo, ordenadores v cuentadantss
canforme g las disposicicnes legales v dermds garantias rogueridas pars
salvaguardar 125 bienes de propiedad de la Empresa. Por este rubro podrd
ademas cancelarse 13s polizas de seguros gue se exjjan en procesos do
licitacién concursg o contrataciones cue realwe la erpresa con otras
enticades de caracter aoblica o privado.

212202 Impresos y Publicaciones: Rubro destinada al paga por la
promoecioan en nedios masivos de comunicacién, parmanentes ¢ kemporales,
fijos o mavil, destinada a llamar la atencion de la ciudadania a través de
leyendas o elementos vsuales o auditives en geseral, como dibujos,
fotografias, letreros o cualguier otra ‘arma de imagen /o sanido cuve fin sea
mnstituciona’, siempre y cuando este tipo de gasto no este contemplada como
parte ntegral, acccsoria o inhersnte a los provectos de  inwversion.,
Adlcianalmenle, la compra de material diddctico, perlédicos v rewvistas;
adgquisicion de libros  falletoe v  similares,  suscriociones; disefis,
dizgramacion, divulgacion v ediciir de libros, ravistas, cartillas, videos vy
memarias; adicién de farmas, encuadernacion, empaste, sellos, awvisos,
formularios, fotserafias, rencvacion derecho codigo de barras, enmarcacian
de foto mosaicos, Impresicn de pendongs, escarapalds, carnets para el
parzonal que desempene funciznes on la Entidad, asi corma las aublicaciones
en la Gaceta Oficial,
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212203 Sistema de Gestion Documental: Se cancelaran las eragaciones
CUe Se Ccausen pdara preservar correciaments el archivs docuimenta: Y
fortalecer la scgaridad, el almacenamiantc ¥ el manejo confidenczl de 1a
informacién que trere la Empresa, comprends as erogacicnes QuUe sc causen
para la depuracion, guarda, custod’a, canservacion del archlvo documental
gue tiene la Ermprasa, as comae 1a eecucion de actividades administrativas v
técnicas tendientes a la planificaciin, manejo y orgarizacion de la
corcumentacin preducide v recibica por la Empresa de Asec de Pereira,
cesde su origen hasta su dest no final, con el chjets de facilitar su utilizacian
Y COnSarvacian, bier sea en medios digita o5 o fizicos, cn cumplimiznto da 12
Ley 594 de 2000, las disposiciones del archivo general de la Nacion v demas
rarrmas relacionadas con la memoria institucional.

212204 Arrendamientos y Administracion: Gastos por concapto de
arrendamientas de bienes moebles & inmuebles cue reguicra a2 Empresa
para su funcionamiento, Igualmente se cancala-a con cargo & este rubro las
cuctas de administracién de los bienes do propicdad do la Empresa v de
aquellos gue tomre en arrendamiento conforme la estipulado en los
respectivQs cantratcs de arrendamients.

212205 Viaticos y gastos de wiaje: Por widticos v gastos de viaje se
pagard el recanddimiento para o alojamiento, alimentacién y gastos de
transporte de empleados poblicos de la Empresa, cuanda pravio acto
admimstrative deba desempenar funciones en lugares diferentes a la sede
habitual de trabajc o desemoaefar alguna comisian, No padran imputarse 3
este rubro wvidticos de contratistas, salve que se hava estipulads asi onocl
respochivg contrato, Tarmpoce pedran imautarse al rubro gastos de viaje a
rontratistas, ni se pueden cancelar viaticos de funcianarios de ooros entes
ter-toriaies.

212206 Servicios de Telefonia: Erogaciones por concepts de servicios
puhlicos de teléforcs v serviclos de telefania celular, cualquara que sea &l
afio de su causagion incluyendo instalaciones trasladas v mantenimicrto a
que hawya lugar.

212207 Servicie de Energia Eléctrica: Ercgaciones por cancepto de
servic.0s publicos domiciliarias de energia, cualguiera que sea ¢l afio de su
CAUSAZICN inciuyendo instalzciones traslados y mantenimiento 2 gque haya
lugar.
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212208 Servicios de Acueducto, Alcantarillado v Asen: Ercgaciones
par concepto de servicios poblicas domiciliarios de azueducta, alcantarnillade,
recoleccion de basuras, cualguiera que sea el afic de su causacién incluyendo
instalaciomes traslades y mantenimiznto a3 que haya wgar.

212209 Arrendamiento Yehiculas: Fago por concepta de cortretacion de
vehiculos gue requicra la Empresa, para realizar las actividades propias de
U DOJELa social.

212210] Mansajeria, Portes, Fletes y Acarreos: Apropiacion destinada a
cutrir fos gastos por concepte de portes aéreas y te-rectres, empagues,
embalajes y acarrcos, alguiler de lineas telefénicas, servicio de mensajeria,
cored postal, carreo electrarizo, v otros medias de comunicacion oy
transporte dontro de la Qiudad para los empleados en cumpiimienta de sus
funciones, gastos ce parqueadero vy paales de vehicwlos oficiales cuando a
ella hubiere lugar.

212211 Bienestar Social: Rubro destinade z sufragar los gastos
generadas en orocosos permanentes arientados a crear, mantener v mejorar
las condiciones que ‘avorezoan €l desarrollo intagral del empleada v el de su
familia en aszpoctos de nvel educativo, recreativo, Fatetacional v de =alud,
de conformidad con lo estableside en tas dispassciones luyales vigentes.

212212 Seguridad y salud en el trabajo: Aprapizcian destinada a cubnir
los gastes que dernanden 9% programas de segurldad y salud en el frabaje,
consistentos on la planeacion, organizacion, sjecuciin v evaluacian de las
aclwidedes de medicina proventiva, medicina del trabaje, higiens vy
seguridad industrial, tend entes a preservar, manktecr y mejorar la salud
inthvidual y colectiva del personal en sus ocupaciones v gue dehen ser
desarralladas ¢n s5us 5 Has d2 trabaje @n farma integral ¢ interdisciplinaria.

212213 Capacitacidn: Por este rubrg se cancelardn los gastos que
conlleven a mejarar los niveles de conecimeento y destreza del persanal, que
repercuta en e buen servicio par parte de la ampresa, confo-me o dispuesko
enla nermatividad vigenks.

2122314 Apoyo logistico, congresas, fores y similares; Son las
erogacizres por la adguisiciir de elementos necesaros para desarrollar
" actividades de caracter oficial v protacolarias, al gual que productas
x» cemnestibles, sorvloie de catering, cuando la empresa programe o particime
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de rednlones 0 eventes en forma directa v cuands 2l personal lghare on
jernadas continuas de trabajo, al igual gue la constirucion de la Caja Menor
y reembolsos de agquellos gastos menores para la Empresa.

212215 Gastos Noltariales, Registros, Timbres y Otros: Gastos para
13 legalizacidn de escrituras de inmuebles y de documcntos cuando se
reguieran; aubenticaciones, registros, avaldos, peritazgos y anotacion en
Qficinas de Registro, Matarias, Juzgados, Camaras de Comerclo v Oficinas
personas especializadas en Avalio de bienes muehles e inmuebles,
igualmente se cancelaran con cargo 3 este COrrponents oS gastos de
legalizazidn de los vchiculos tafes corin matriculas, traspascos, asi como &l
tramite de documentos ante entidzdes plblicas tales como paz y salvos,
resclucicnes, antre atrgs que sear regueridos par la Emprosa,

212216 Servicios Sistemas de Infermacidn: Pagc cues dabe realizar &
Empresa por los servicios que prestan entidades pablicas v privadas par el
almacenamienta de da infermacion de las diferentes dreas de la Empresa,
mantenimiznte v scporte de los aplicatives v sofbware existentes, desarrallo
de nueves aplicativos v software, etc; asi como el pago qua debe “ealzarse
per la utilizzcion de canales para la fransmisicén y utihzacian de datos de
informacian, bien sea gue se realice a trawvos de cable coamial, pares
dedicados, redes inalambricas, satclitales, parakdlicas, o via Internct,

212217 Mantenlmientoc de equipos, muebles y enseres; Incluye los
pagos para el mantenimiento de las equipos, muebles v enseres, equipos do
oficing, equlpo mecanicn, slectrénico vy telefdnico y atros similares, asi come
|2 adquisicion de repuestgs v her-amientas mengres en que debe ircurrlre 1a
Empresa para el rarmal funcicramigntoe de los equipos de su propiedad Y
qQue no requizren serinventariadas, asi como .2 constitucian v los reembalsos
de |3 caja mencr para atender [0S gastos menores de la Emaresa.

212218 Mantenimiento Locativo y compra muables y enseres: (Gastos
por instalacian, acecuacidn v rmejoramienta de las instalacionos de 13
Empresa, arregld de oaneles, pisos, techos, pintara, reposiciones,
ventandgles, mantcnimlents v reparacon de -edes teleténicas, de datos,
ademds de compra muebles ¥ enseres necesarios para la adecuacian vio
mejaramiento de las instataciones de la Empresa.
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212219 Comisiones y Gastos Financiergs: (Gastos qua debe asumr la
Ermmprasa por fransaccioncs que lo enbtidad realice con instibtucionos
linarcieras diferentes a le deuda pablica, como comisiones bancarias.

2123 IMPUESTOS, TASAS, MULTAS, SANCIONES Y
CONTRIBUCIONES: Involucra el pago de impuestos nacionales
territriales gue pgr mandato lzgal deba atender |2 Empresa, as misma,
inCluye las rwultas qu2 las auloridades competentes |2 impongan a la
Emprasa.

212301 Impuestoc de Renta ¥y Patrimonio: El cubrirmientd del impucsto
que par mandato legal debe asumir la emoresa por concepto de Impoesto 8
la Fenta Gravable vy al Impuesto al Patrimanig céncelado segln las tasas
establecidas porla DIAM v ol estatuts trehutario Neeional,

212302 Otres Impuestos: Por este conceptd se afectan Ios pagos que
deban efectuarse, con base en provia cecisidn esecotorlada de aataoridad
competents de atuerdd con las norras legales wigentas. Tambrén se canccla
pos aste rubro valo- que gasume la empresa, segdr (o expresan las narmas
cantahles, por la negociacion Con personas hatura 26 que pertengcen al
Regimen Simalificade, Impuests Precial Urificada, Impuoste de Industria v
Comercia, Anticipo de Renta v el G-avamen a los rmavienientss financieras
GMF, entre otros.

213 TRANSFERENCIAS: Recursos que transficre [a Empresa o entidades
nacignales, publicas o privadas, con fundamenta en un mandato iegal, Da
ual ferma, invotucra las aprop aciones destinadas a |a prevision y sequr dad
sacial, cuanda la Emaresa asuma d rectamante |z atencion de la misma.

2131 TRANSFEREMNCIAS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO:
Aproplacicnes que la Empresa desting con fundamento an un mandato lagal
& entidades piblicas del arden nacional o territanal 2ara que desarrollen un
fin especifizn,

213101 Contraloria Municipal: E paragrafo unice de” Articula 22 de la Ley

1416 de 2010 establece que las entidades descentral.zadas del arden distrital

& tunicipal desgran pagsr una cuota de fiscalizacion hasta de! punto cuatro

par clientc (0.4%), calculado sobre el monlo de s ing-2=ps ejecutadas por

. la respaectiva entidad en la v gendia anteriar, oxcluidos s rocursas da
h&
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creditos,; los ingresas par la wenta de actives fijos; v los activos, inversiones
y renkas titularzados, asi come el prodocko de los procesos de titularizacian,

21732 ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL: Entidaces que administra los
foncas vy otarga fos dierentes beneficios que contempla |a Seguridad Social
en funciar al recenazinmiente de las cortribdciones reallzadas por 2l parsonal
de la Emprasa.

212102 Patrimonio Autonoma Pensional: Comprende el paga de las
mesadas del persanal sensionads de .a Empresa, v 3 o9 recureos que apropio
la Emoresa para atender el pago de Igs pasivos pensionales a <argo de la
Ermpresa de Aseq, CCMa MECAN SMa Ce narmahzaciér pensional, con sujecian
a las especificacianes legales v contractualas.

2124 SENTENCIAS Y CONCILIACIOGMNES: Fagos que debs realizar la
Empresa par lgs sentencias que dicten las autoridades judicales en cantra
da la misma, asi come los gastos conexcs a los procesos prejudiciales,
judiciales v extrajud’ciales fallados, los cuales se pagaran par of mismeo rulro
que se paque la sentancia, lzuds, entre ctros. Igualmente, el pago de lgs
pracesos de conciliazion celebrados v debidamente aprebadaos.

212401 Acuerdos y Conciliaciones: Por este concepto sc afectan los pagos
de las concilaciones prejudicia es vy judiciales qua se dan ante la justicia
ordinaria & los acuardos d2 pago padados,

213402 Sentencias. Por aste concepto se afectan los pagas que deban
cfoctuarse, con base en grevia decision ejecutoriada de autoridad judicial o
autaridac competante de acuerdo con tas normas legales vigentas,

Z2).35 OTRAS TRANSFERENCIAS: Corresponde @ pagos que efectic |3
empreza por transforencias o entes poblicos o privados; parsonas naturales
o jur'dicas por conceptos ciferentes 2 |os relaclcnados anterforments, tales
Carmo indemnizaciones por rebirgs de porsoral, perjuicics a tercerns o
deve.uciones que deba realizar la Empresa.

22 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL: Crrrasponde a todos los gacros
on que la Empresa debe incurrir paro 21 desarrolle de las actividades en

-

cumplimiento de su ab;eko social. /
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221 GASTOS DE COMERCIALIZACION: Comprence |3 totalldad de
2rogaliones en que incurra 13 Cpresa por i ejecucion, oporacan,
arestacion, venta ¥ comercializarian de los hienes v servicios que desarrolle,
oroduzea v genare en cumplimiento del cbjzta somal, par la ejecucion vy
curiplimicrio de contrates, licitacionss y en general acuellzs gastos
inharentes: v complementarios al cumplimiento de o pactado o0 'as contratos
darde la Empresa de Aseo ce Pe-cira 5.4, ESP obre como contratista.

2211 EINTERVENTORIA: Correspondc a los gastes en gque debe incurrir la
Emaoresz pa~a cumgplir can 2l procesg de= interventoria al sepvicic: ce Asen
domiciharo efecteads por el aporader Atesa de Jcocidents 545, ESP 2n
cumplimignko dol Contrato de Operacian suscrita con la Empresa de Aseo de
Peacira 5. A, ESP.

221101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADDS A LA NOMINA: Son
todas aguellas erogacicries gue comarende | remurerac.an por concepto de
suzldos v damas factores s2lariales leqalmeante establocides para atender el
ragc del persanal v.ncalado en planta de perscoal. Incluye el pago de las
prestaciones economicas, 1os aport2s a favor de las instituciones de
seguridad sodial privada v publica, an Iss terminos de las disposiciones
legales vioentes.

22110101 Sueldo Personal Nomina: Asignacionz:s basicas para retribuir
la prastacian de los serv cios 3 los empleados posesicnados er o difercntes
Cargas, ademas 2& paga con carga a eske rubi el sueldo correspandiente al
periodo vacacional lecalmente autcrizaco por la 12y v el pago de l2s
remuncraciches de los trabazadores oficiaies incluidos en la planta da
contratos laborales de la Emrpresa.

221101102 Prima Servicios: Reconocimiento 4 que tienen derecho los
amoleadoes que hacen parte de la planta de perzamat de la Emprasa, de
atuerde ¢on las narmas gue regulan el régimen salarial prestacianal del
sector pbhco y consistente en quince (15) dias de calario por afio completa
de cervico 2 quidedos on farma proporcienal al ticmpe lakorado, siempre
cuanda hubieren servida cuanda menos seix (&) meses a la entldad.
[qualmeante, comprende e pago a que tienen derecho los trebajadores
oficiales vincu-ados a la Ernprasa sealn lo dispuasto er 2l articulo 62 de 1a
canvencian Colectiva de Trabaye, consistente en ur mas de salario pagaderos
une Qumcena e quince {15 c2 funic v una Juincens el diez (19 de dciembre
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de cada afio; siempre v cuandg 22 kaya laborado todo el semest-2 ¢ en forma
proporcional al tiempo laborada.

22110103 Auxllio de Transporte; Va ar mensua, que canstituye el apcrte
para el transporte ce empleados posesionades en los diferortes caroos gue
dovenguen hasta dos [2) Salarios Minimos Legales Wigentes, igualmente se
incluye el pago del auxilio de transporke que debe cancelar Iz Empresa a los
trabajadeores ofimales vimculadss v cuvo valor se encuentra pactado denbo
de las obligaciones convencionales vigentes.

22110104 Prima de Vacaciones;: Pago equivalente a quinca (153 dias de
salaric por cada afic de servicio para Ios empleados posesionados en las
diferentes <argoes o proporciona es al tempo labarade cuanda este sea
inferior @ un afo, de conformidad con o contemplago en ia Ley,

Iqualmente, comarende 2 paga de 44 dias de salario por cada afo de
servicics para los trabajaderss oficiales al servicio e la emaresa o
proporcional al iempe ‘aboraca, de acuerdo con lo pactado en convencién
calectva de Trabajo wigente, pagadera con ca~ge al prasupuesto v.gerte
chalquiera zes &l afo de su causacian.

2211105 Prima de Navidad: Fags a quc ticnen derecho los empleados
posesignadas €n los diferentes cargos de |3 Emprasa equivalente a un {13
mes de salaro o proporcional al tiempo i2borado, que se paga on la primera
quincena del mes de diciembre.

& cske item se ke suma el page que debea reallzarse a lns trahajadores oficiales
seQun lu contemplade en el Articulo 63 de la Convencién Colectiva de Trabajo
vigenta, consiskante en ache (8] dias de salario. Dicha prima sera cancelada
el 10 de diciembre de cada afo.

22110136 Indemnizacion de Vacaciones: Paga en dinero par vacaciones
causadas y no disfrutadas pos Ios empleados publicos y trabajadares oficiales
gue s& desvinculan de la Empresa por razones dstintas de destitucidn o
abandono del Ccargd. asi como aguellas que daban pegarse a los empleados
publicas v trabajadores oficiales que por razén de las  actividades
desarrolladas ne pueden salic 3 disfrutar del descanso remunerado pravisto
en laLey. Su cancelacidn se hara con carga al presupuseste de gastos vigente,
cualguiera que sed 2l afio ce causacidn v confarme a o contemplade en la.
Eay. o

EMPHESA ZE ASED DE PEREIRA 5.4, F.5.P.
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22110107 Bonificacion Por Recreagién: Pago o que tieran darechs los
ermpleadns posesionades en los diferentes cargos vy trabajadores oficiales de
|3 Emprasa, cuardo deban salir a disfrutar de su periaodo vacacional v gue
correspande al pageo de dos (2) dias del suelds que devenguen al mamento
del disfrute vacational, esta bonificacion ne constituye factor prestacional.

22110108 Prima de Antigiedad: Se cancelara por oste rubro 3 los
trabajadoras ofiCia:es, los walorgs establocidos en el Articule 65 de |3
{Convencion Colectiva de Traba o wigente a los trabajadcores ofloales gue
acumdlen los tiempos de servicics establecidos en dwcho articulg, los cuales
seran canceados anualments una ver el trabajador cumpla sus afios de
SErViICio,

22110109 Bonificacién por Servicios Prestados: Correspnnde al pago
2n camplimiente del Decreta 2413 del 11 de dicicmbre de 201%, del
reconccimignto v pago de la bonificacion por servicios prestados, a los
empleadss publicos cada ver que curnplan un {1y afio cantinua de 1abor en
1a Entidad; o aroporcicnal ol tempa laborado si este es retirado antes de
cumplir el ano dz2 servicios. A 13s trabajacores ofiniales a partir del Acta de
acuerds final products de la negociacidn colectiva acelantada  entre
SINTRAEMOES Subdirectiva Perzira v ia Empresa de Asen de Pereira SUA,
ESF firmada el 25 de tebrerc de 2018 s2 reconpeerd una bonificacion anual
decl 20% del suelds bazico al mamsento de cumplir el afo ce servicios.

221102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos destinedos a
atender la contratacldn de personas juridicas ¥ naturales para que presten
servicios calificadss v profesonales cuands no pusdan scr desarrdllzdns con
parsongl de planta.

22110201 PRESTACION DE SERVICIOS: Pzgos por la contratackin de
parsonas naturales o jurdicas para cumplic actividades que ng pucden
gupiirse con norsonal de planta, v que se aplicaran ajustandose a las normas
de Contratacion y el raglamenta interng de contracacon de la Empresa,
Igualmente, 1os pagoss que correspanden a los servicios oc rovisoria de las
sociedades anénirmas comerciales confarma a las exigercias del Cdd'go de
Comercio,

221103 CONTRIBUCIOMES IMHEREMTES A LA NOMINA SECTOR
“‘H\’\ PUBLICO; Contribucicnes legales gue debe hacer la Empresa coms

o ——————— e . S e her em mr—————————
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ermpleadora, que tiene como base 1a nérming del porsonal de planta,
destinadas a entidades del sectar pdalico,

22110301Aportes AF.P Pensiones: Pagos realizados 2 los fondos de
pensiones por la afiiacian de los empleados y trabajaderes oficiales, acorde
con las disposicipnes legales vigontes.

22110302 Cesantias: Son los pagos par concepts de cesantigs queo 13
Emprasa hoce directarnznte al persenal, conforme al régimen especial gue
safale la lay o la norma legal que lo sustenta v cumprewde 2l pago de
cesantias parciales v definitivas sara las trabajadores oficiales vinculados a
la Empresa, previo el cumplimients de los requisitcs previstas en las normas
lzazles vy los pravistos en &l Articulo &6 de la Convencidn Colectiva de
Trabajo. Asi mismo sg cancels por esle robro o corresponcierte a la
transferenciz de cesantias de 105 empleados poblicos y trabajadares oficiales
& les diferenkes fordos de cardcker privado de cesanrias a los cuales se
ancuantrer afllados.

22110303 Aportes Sena; Pzgo 2% cuando products de | indemnnizacitn
de vacaciones el valar devenyado alcance los topes para dichs pago

22110204 Aportes ICBF: Page 3% cuzsnds producta do la indemnizacién
de vacaciones e valar devengedo alcance los topes para dicha pago

221104 CONTRIBUCICNES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
FRIVADO: C(contribucicrnes lggales que dsbe hacer la Empresa camo
empleadora, gue tienen como base la nomina del personal de planka,
destinadas a entidades del sectos privada.

221103401 Cajas de Compensacion Familiar: Pagg del 4%, sobre of valor
de ks namina mensual, con desting a las cajas de compensaciiin familiar
segun lo dispuesta por la lay,

22110402 Aportes E. P. 5. SALUD: Fagos realizados a las entidades
prostadoras de servicies de salud por la afiliacien de los empleades y
trabajadares oficiales, acorde con las cisposiciones legales wgentas.
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22110403 Aportes A.F.P Pensiones: Fages realizadas 2 los fondeos de
pensiones pesla afiliacion de los empleades publicas v trabajadares oficiaes,
acarde con las disposicinpnes egales vigentes,

22110404 Riesgos Profesionales; Aporte patronal por concepto de
aftliacicon al sistema de riesges profesiansles y accidentes de trabaijo
caiculada covforme al porcentaje v 1e base legal vigante sara el sistema.

22110405 Cesantias: Scn los poges peor cancepte d= cesantias que la
Empresa hace direclanente al personal, conforme 3l réglmen especial que
sefale 1a ley ¢ 12 norma [2gal que le sustenta y comarende el pago de
cesantias parciales y definitivas para los trabajadores oficizles vinculados 3
la Empresa, previo el cumalimienta de los requisitos provistas en las marmas
legqales v Ios previstos en el Articulo 64 de la Convercion Colectiva de
Trabajo. Asi mismo se cancela por este ruoro 1o carresacrdiente & I3
tranziarenzia de cesantias do los empleades paolicos v trabajadores oficiales
a les diferentes fondos de caracter privadoc de cesantias a las cuales sa
ancyentran afiliadas,

22110406Intereses a las Cesantias— Empleados Piblicos:
Corresponde al 1% de intzreses mensaales (12%: anual), pagaderos
anualmarte sobre las cesantias  atumuladas, sizmpre v cuando 1o0s
empleadas beneficiarias no posean régimen de retroactividad

221105 GASTOS GEMNERALES: Gastos causados pore la prestacidn de
servicias de cardeter no perscnal o las causados po- cancapte ce adquisician
de bignes ¥y servicios, necesanos para el nzrmal fuadionamients de la
Empresa, al igual gque lgs impuestos, tasas, mullas, sancianss
conkripucinnes.

22110501 COMISION FACTURACION RECALUDOD ¥ RECUPERACION DE
CARTERA; Por gste concepto se reconncerd y pagara €l cosio que tonga para
l2 empresa los procesos de facturacion v recaudo d= 1os servicios que preste
|2 empresa, asi come la comision par recuperacion de cartera que realizs
Atesa de Occidente 5.A.5 ESP en virtud de lo contemplads en el contrato de
ooeracitén suscrito entre les partes.

221106 TRANSFEREMCIAS: FRecursos que transfiere la Empresa a
ent:dades nacionales, publicas o pravadas, con fundemento &1 L mandato
leqal. De igual Forma, involucra las apropiaciones destinadas a la previslon y
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segur dad soclal, cuando la Emprosa asume directamante la atencidn de |3
misma.

22110601 FCNDO NACIONAL DEL AHORRD: Transferencia de cesantias
con destino al Fonde Macionzl del Ahorro, para los empleados que se
encuentren afiliadas a dicho Eqtidad, asi como 2l pago del 1% de intereses
mensuales {12% anual), pagaderes anualmente sobre las cesantias
acumuladas, siempre v cuando los emp'zados beneficiarios noe posean
regimen de retroactlwidad.

2212 PROYECTOS: Corresponde 3 los gastos en que debe incurrir la
Empresa para curnplic con los convenios Irleradmenistrativos gque e
suscriban del crden municipal, departamrenta © nacicnal.

22122 SERVICIOS PERSOMNALES INDIRECTOS: Gastos destinados a
gtender la contratacion de gersonas juridicas v naturales para que presten
servicios calificadoes v prafesionales cuando no puedan ser desarrollados con
personal de planta,

2212201 PRESTACION DE SERVICIOS: Pagos Jor la contratzcion de
personas naturales ¢ juridicas para cumplic actividadcs que no pueden
suplirse con persaral de alanta, ¥ que se aplicaran a-ustandcse a las normas
de contratacian y el reglamentg internz de contratacion de 1a Emprosa.

22125 Convenios: Correspende a Ios pagas en gue se dehe incurrir para la
ejecucitin ce los convenios suscritos,

2212561 Convenios Municipio: Son los gastos para la ejecucion de Ios
CONVENIos SASCrILas can los Munfcipics.

2212502 Convenios Departamento: Son I0s gastos para la ajecucifén de
los convenios suscritos com los Departamentos,

2212503 Convenios Macidn: Scn los castos para 1a ejecucion de lgs
ConYenios suscrilos con la Nacion,
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22126 Contratos: Corresponde a los pagos en que s dabe incurrir para la
giecucion de los contratas gue se suscriban ¢an entidades pablicas y prvadas

2213 SCLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES: Corresponde a los
Qastos 2n que incurre la emaresa para la comercializacian de les bienes que
en desarrollo de su objeta sacial ha producide en calidad de titular de |os
dereches de propiedad intelectual carma software, en gereral gastos propios
por 12 venta v comercial’zacian de bienes aroducidos por la empresa para su
cxplotacion y adrovechameentd, ast misma, podran imputarse los gastos
inherentes a los praductos yio subproductas, v demas bienes aprovechahbles
que & puedan Ccomercializar ¢y oreinfotperar o la cadena productiva en
desarrallo de 125 programas vy proyectos que se ejecuten por 1@ cesticn
relacionados Ccon aprovacharmiento de los residucs sdlidos de los cuales Iz
emprasa haga pate: asi mismo, se imputa ¢on £arga & este rubro los castas,
cosLOs v @rogdianes necesarias para la prestacion de servicios contratados
do los cuales la Empresa d2 Azeo deriva algun tipo de ingreso, por 1o cual,
deben estar suscritos proviamente los respectivos conbrasos entro la Empresa
de Asec de Pergira v |la Entidae Pubiica wio Privada a la que se le va a prestar
Bl servrsic.

22132 SERVICIOS PERSOMNALES INDIRECTOS: Gastos destinados a
atender la cantratacldn de personss juridicas v naturales para que presten
servicios calificadas y profosionalas cuando no puedan ser desarrolladas con
personal de planta.

2213201 PRESTACION DE SERVICIOS: Pagos por la contratacion de
perspras naturgles o juridicas para cumphr actividades gue na puedan
suplirse con personal de ptanta, ¥ que s2 aplica-an ajustandose a las nzrmas
de contratation v al reglamento interne de contratacion da la Empresa,

22135 SOLUCIONES AMEBIENTALES INTEGRALES:! Son todos |03 pagas
que deba efectua- la Empresa derivedo de la venta de bienes o servicios gue
se comaercialican con eantidades publizas y privadas con ocasidn de los nuevas
mercados de acuerdo al partafolio de servicics.

) 23 INVERSIONES
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231 INVERSIONES: Son aguellas erpgacicnes dirigidas a programas,
provecins o actividades destinadas 2 un secto- econdmisn, social, financiero
e administrative; donde se cumpla los ehjetives cstablecidos par [a BEmprass
v de cenformidad con lo contemalads en el Plan de Desarrollo Municipal
HI1E-7111%,; a través de la integracion de los recurses Fumancs v firancieros,
los fueales esten inscrites on ¢l Banco <de Proyectos de la Secretaria de
Planeacién dal Munlciplo de Pereira.

2314 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA EMPRESA DE ASEFO DE
PEREIRA ¥ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA. {Codigo 2017660010104): EIE: HARTTAT, AMBIENTE Y
TERRITORID PROGRAMA:  SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES,
SUBPROGRAMA: SERVICIO PUBLICO DFE ASED.

De conformidad con el Plan do Desarrolla Municipa |, este rubro cornrespande
& la Implementacion de actrvidades de fartalecimients institucional al interar
de |3 Empresa de Ased de Porgira caomd entidad interventara del Contrato de
{ongesion celcbrado con Atesa de Occidente para la prestacian dal servicio
publicc dericiliaric de aseo, Ast mismo, acoione: relacignadas con &l
mejoramicnto de log sistemas de informacion, cdesasrollo Msico, logiston v
capacidad institucicnal en el area cormercial v estratégica para acceder a
nuevcs negocins en desarrolle de. cbietn sooal,

2316 IMPLEMENTACION DE ACCIONES BASURA CERO PARA
DISMINUIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
FEREIRA. (Cédiqo 2017660010100): EJE: HABITAT, AMBIENTE Y
TERRITORID PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
SUBPROGRAMA: CULTURA AMBIEMNTAL PARA EL MANEID ADECUADD DE
RESIDIMS SOLIDOS

Compronde la implementacion de accrores tendientes a disminuir 13
cantaminacidn amoiental, el mejoramienta de l2 cultura ciudadans a traves
de capacitaziones y processs de semzibilizacion para la cutura ambiental,
acciones en torno al comparendo ambiental, estudios, corsultorias, v
asesorias relacionados can el aprovechamiento de residucs, programas v
actiones para la disminucidn dz la disposicidn final de resdoos, gestion
ambigntal, allanzas, conwvenfos y  programas  intennstitucionales  con
entldades publicas v privadas, sodiedad civil arganizeda v entidades sin
anime de lucro para la articulacion de la gestion e implementacidn de
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programa basura cern vy el desarro!lo de modelos empresariales en torno al
misme.

21317 AFQOYQ DE ACTIVIDADES PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA. {Codigo
2017660010102): EIE: HABITAT, AMBIENTE ¥ TERRITORIO EROGRAMA:
SERVICIOS  PUBL:COE  EFICIENTES, PROGRAMA:  PEREILA  LINDA,
SUBPROGRAMA: SERVICIO PUBLICC DE ASED, SUBPROGRAMA: PEREIRA,
MAS WERDE ¥ LIMPIA

En concordancia con el Plan de Degarrallo Municipal 2016-2019, se deben
implementar acciznes técnicds, amkbizntales, sanitaras, admnistrativas v
economicas para el adecuado manejo de 105 residucs sélidos y 1a ritigacion
de impacios ambicnfales derivadas de la gestidn inregral de asen en e
municipio de Pareira.

24 Cuentas por Pagar; Corresponde a los compromrisos adquiridos por 1a
Empresa, cuyos bienes o sarvicids  contratados  fueron  recibidos 3
satisfaczion, pero que al cicrre de [a vigencta fiscal no fucron abjeto de pago.

ARTICULO CUARTO: DISPOSICIONES GEMNERALES. Acopiar coma
paliticas de manejo cal presupaesks de Inaresos y Gastes para la vigoncia
campreadida ent-2 el 1 de enerc v el 3 de dicembre de 2019, las
conternpradas en el Decreto 115 ce 1596, Decreind836 de 201 vy I3
Fosofucidn COMFIS 12077 de. 19 de dicicmbre da 2018.

4.1 DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO: L responsabilidad de la
clasificacién, cesagregacion v codificacion v las definicicnes del presente
prasupuesto sera del gerente de la Ermpresa do Asco ce Persira 5.4, E5P,
nuien ko presentara a la Junta Directiva de la empresa para sus observacioness
mcdificaciones v refrendaciones mediante la Resalucian antos del 1 de
febrere de 24119,

4.2 EIECUCION DEL PRESUPUESTO: Lz gjecucion de' presupuesto pod-a
iniciarse con la cesagrecacion efectuada por et gerente, ura vez distribudo
el presapuesto sa remitird al Consejo Municipal ce Politiza Fiseal COMFIS v a
lo secretaria de Planeacidn Muonicipal para las contrales de su Campetencia
gxClusivamente antes del 15 de tebrsrg do 2019,
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4.£.1 El detalle de las aaropiacicnes para gastos podra modificarse medianta
acto administrative de la Junta o Conse’o Directiva o aor el gerante si asi o
delegare 1a juata directiva, siempre que na se madifique en cade caso el
va.or total de los gastos de funcigramienta, castos de aperaoidn cormarcial,
servicio de la deuda vy gastos de invers'an aprabados par el COMFIS,

Una vez aprobada la modificacion se reportard dentro de os dier (10)
primeras dizs calendaric siguientes al Conseje do Politica Fiscal - COMFIS- Y
a fa Secretaria de Planeacion Municipal, tratdrdose d= gastos de Inversidn,

4.4.4 Todos Ios actos administratives que  afecten las  apropiaciones
presupuastales, deberan contar con los cartificados de disponibilidad prevics,
gxpedicas por el profesional de prasupuaeste o guien haga sus veces, que
garantice la existencia de apropiacion suficiente para atender estes gastos,
asi coma el flujo de caja autorizadeo por 2l tesarers o QUiCn 7803 SUS VECES

4.2.3 No se podrd ramitar o legalizar actos administrativas u abligacioncs
que afecten et prosupuesto de gastos, cuzndo no rednan les requisitos
lagales o ge cenficu-en coma heches cumplidos, Bl ordenador del gasto
responderd  disciplinaria, fiscal v penalmente  por incumiplic 1o agu
eskablecido.

4.2.4 Las chligacionas por cancepto de previsidn sccial, pensiones, cesantias,
cantribuciones, sentencias, conciliaiones judiciaizs y proiudiciales, laudes
arbitrales, servicios pehlieos, noncorarios duxiliares de g justicia v otros
gastos de lorzosa cumplimierto v chligateriedad legal adguirldos ap
vigencias anteriores, se padran pagar con carqa al presupucsto ¥ con recurso
de la vigancia 2019, previa dispanibilidad presupuaseal

4.2.5 El gerente, de oficio podrd hacer las aclaraciones, correcciones de
leyandas v NUM2RCES gue scan ReEcesarias para enmcndar errores de
transeripeion, digitacicn, artméticas o codificacion que fiquren en cualquiera
de las partes que componen el presupuesto g2 la entidad para 12 vlgencia
20115, sin cambiar la apropiacien v destinacion de los recursos. Cuando se
trate do aclzraciones y carrecciones de leyenda del prosupuesto de Gastas
de Inwvarsian, sc reguetird del eencepto previc favorable dal Secretario de
Flaneacicn.
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4.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

El gerente presentard al Congejo Municipal de Folitica Fiscal COMFIS el
presupuesto aprobado por (3 Junta Derectiva de la Sociedad, para 1o de su
carnpetencia, el cual debera estar ajustada a las normas que rigen la materia,
v Clando se prelendan reglizar las siguientes oparaciones prasupastales:

4.3.1 La adicidn en cuglquier époce dol afio de nuevos recursos que se
perciban bien por roccawdo directa dentro del gira normal de la aperacidn
carncroal g gue provvengan de la centratacion de ernpréstitos o la celebracian
de Convenios siempre y cuandd no estuvieran previstos en el presupuasts
Iniciaglmente aprabadoe poar el COMFLS, asi como abrir las correspondientes
apropiaciones pars gestos de estos recursas.

4.3.2 Los rearustes & los estmativos de wgresos cuanda se presenten
suparavits que hagan fachifles esoerar un mayar recauda con desting a
incrementar las apropiaZiones o bien para ab-ir nuevas partidas que se
consideren necasarlas,

4.2.3 Los traslados entre 1as apropiaciones de gastos de funcionamisnto,
operacit corrarcial, servicio ce 'a douda g inwversidn, necesarios para la
buena marchad de la Empresa, cuande ba madificacion impligue alteracitn de
las partidas glabales aprcbadas on el presupuscts inicial, siempre v cuando
las partidas gue se contraacrediten no esten comorometidas o resulten
innececsarias para los fnes inicialmente previstos., BEa cuanto a gastos de
iTversicon, sc requiere e conceato favorable de la oficna de planeacidn de la
entidad.

4.3.4 Las adicipnes v traslados requieren del cerlilicado de dispenibilidad
presupuesta o de Caja, sequn el caso expedids por el ‘ungionario competente,

4.4. GASTOS DE INVERSION: Todo gasts de irvers'dn debe contar
praviaments o la formulacién del respectivo proyecto, en la mesedalogia
que €l Bancz de Frogramas y Proveclos de la Empresa determineg y suetir el
procediriento de inscripcidn ante 2l Baneo de provectas de la Secrctaria do
Flaneacion Municipzl. Para efectos de la ejecucion del respectivo proyvecta, al
intericr d2 la Entidad, = funcioparic competente exped rd el resaeckivo
Cortificade de Convenieacia y Oportunidad de la Tnyvessidn, ¢ cuadl se anexara
al cantrato.
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E' Gerente podra ceeb-ar todos .05 contratos que Sean nocesarios para
ajecutar el presupuesto, ajustindase a los pracedimientos ¥ normas legales
vigentes ¥ o las directrices que trace la Jumta Cirechiva.

4.5. CREDITOS DE TESORERIA: Bl Gerente podra realizar craditas de
tesoreria para mantencr 13 reqgu.aridad en las pagos v supllr las deficiencias
termporales en los irgresos, sin exceder la doceava de los ingresos corrientas
del anc fiscal, deben ser pagadeos ce recursos diferentes del crédito artes
del 20 de diciembre de la misma vigenca en gue se contraten con susg
respectivos intereses v demas ca-geos fimanciorss v no oodram comtratarse
migntras existan crédites de tosoeria en mora o sobregitos,

4.0 INCREMENTOC SALARIAL. Lo Junta Directiva ng podra expedir acuerdos
que incremcnben salarios, primas, ocnif.caciones, viaticos, horas extras,
prestaciones sacialcs. Bl tncramente salanal para todos los fuacionarios de o
Empresa ng podra ser superior al ircrementa estatlecido y dutarizado par el
Concejo Municlpal para el sector central v eskablocimientos publicas en |a
vigencia fiscal,

ARTICULO QUINTO, VIGENCIA: La proscnte Resclucién rige a partir de la

f2cha do su expedizion v surbe efectos fiszates a partir d2l 1 de epero de
2019,

‘PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira aJustLJsuel:e fE?j d|aS del mes de Diciermbre de 201E.

- o e --._L_ 'H._ Tt
- o e

—h —- . — . T 1
ro. e T : - . ) .
Jl. = _1' L x} Gerea. ldass Aasidee K
MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEID * — AR ELENA CARDONA LOPEZ
Gerents Subgerente Admimstratva v Financiera

-

.
fiec.
“rovectado et Maria Clisna Ca-caona Liner - E‘- .
Aov Eidn . =gal  Juan Pablo Gonzalsr M- Asggadc Extarnd '.,:'_1

an

LMFKESA DE ASED OF PrafiHa 5,4 E.S.9.

E pEREIRA L - ) Ry
Czle 25 Kow T-a8 Pisc b Uidad Sdiomnsd-et wa Bl L3 PEX (1 3141160 ko () B34 40

-
—r =

.

e —'.-' U0 FOELA EEDO0DE Pare s Pusoealda
Cores nfdevassgesr 399,27 Pas 02 weli e aselpereira oy, s







