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RESOLUCION Ng. GE 050.7-169

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CLASIFICACION,
DESAGREGACION, CODIFICACION Y DEFINICIONES DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE ASEQ
DE PEREIRA S.A, ESP PARA LA VIGENCIA FISCAL 2018

EL GERENTE DE LA EMFPRESA DE ASED DE PEREIRA S. A, ESP, &n usc
de sus atribuciones legales y estatutarias, an especial las conferidas por
la resolucidn No. 7542 del 21 de diclembre de 2017 emanada por el
Consejo de Pofitica Fiscal — COMFIS., y

CONSIDERANDO

1) Que el Consejo Municipal de Pailtica Fiscal —COMFIS-  avald por
medic de la ResolucionMo. 7942 del 21 de diciembre de 2017, el
Oresupuesto de Ingresos v Gastos para la vigencia fiscal comprendida
entre ¢l 1 de enero y el 31 de diclembre de 2018 para la empresa de Aseo
de Pereira; de acuerdo con los siguiantes valores globales:

PRESUPUESTQ DE INGRESDS:

I I
RUBRO | DENCMINAZION B
TOTAL INGRESGSE + DIARINIEILICAD i
IMICIAL T.362.339.537 |
o DISPCIMIBILICAD INICIAL o
1| INGRESOS 8024713663
12| INGRESOS CORRIENTES =2 5.821,343,208

13| INGRESDS DE CAPITAL 102,330,454 /
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PRESUPUESTO DE GASTOS:

RUBRG CEMOMINACION l PRESUPLIESTO 2018
T |GASTOS : 7,382,235 537
M| QASTOS DE EUH[.‘:I[JHAHENTG 4 74T ATE OET
| 27 |GASTOS DE GPERACION COMERCIAL i 594,145,453
11 | INVERSBICINES 1.405.751 000
M| CUEHTAS POR FAGAR ) 2. 000G Mk

23 | DISPOMIBILIDAD FINAL -

21 Que el articuto 19 del Decrets 115 de 1996 asigna la responsabilldad
de |la desagregacian del presupuesto de Ingreses v Gastos en el Gerente
o Pepresentante Leqal de |3 Entidad, quien debera presentar un informe
g la Junta Dlrectiva para sus correspondientes  observaciones,
maodificaciones y refrandaciones,

37 Que la Resolucien COMFIS Mo, 7942 del 21 de diciembre de 017
estahlece que la responsabilldad de la ¢lasificagidn, desagregacién y
codificacitn y tas definiciones correspondientes al ingreso v el objeto del
gaste del presupuesto, serd del Gerente de fa entldad, quien presentard
un informe de tales procesos & la Junta o Consejo Directivo para sos
observacionss, madificaciones y refrendaciones, antes del 1 de Febrero
de 2018,

4)  Que en virtud de 1a obligacion que tiene la gerencia ¥ el cuerpo
directiva flnanclerc de |3 entidad, v con el fin de dar inicic a las
operationes flnancieras v contables de la empresa para esta vigencia debe
praceder segun lo ya enunciado,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Clasificar, desagregar y codificar el presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital de la Empresa de Aseo de Pereira 5.4,
ESP correspondlente a la vigencla fiscal comprendida entre el 1 de energ
y €l 21 de diciembre de 2018, el ¢ual asciends a la suma de SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DODS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESDS

MCTE, (% 7.352.239.537), as!l INGRESQS Y RECURSOS DE
CAPITAL:, de acuerdo con el sigulente detalle:

W L T 4 ol W Tal :

DERONINAGIBN T T pResupuEsTo
R L T -'l-'.":'r_—.l__'; Rl T L VT 2= i |

TERIT: 7,352,238 537

R DISPONISILIDAD INIGIAL 3 1,427.525,875

12 INGRESOS CORRIENTES | 5821.383.208

121 | INGRESOS CORRIENTES QPERMNGIGRALED - - 5 801,026, 268
181 INTERWVENTORILA SERVIC. D JE ASEQ =.E35,2E15]4
110 | INGRESC SOLUCKINES AMBIENTALES INTEQRELES 163,64, 714
1210301 | SO_UCIONES LMBIENT ALES INTEQRALES 163,640 774
122 | INGRESOS CORRIENTES NO OPERAGCIONALES i 20,356,920
12203 | OTRQS INGRESOS = 20,355,930
43 INGRESOS DE CAPITAL 103,330,454
1302 - REMCIMIENTOS FINAMCIERES qE 045, 24]
1364 | REINTEGRO FENSIONES = . 23439.237
1306 | RECUFERACION GARTERA 33,745,234

[ 1601 | RECUPERACIIN CARTERL ASEC i3,10%.230
|_130602 | CTRAS CUENTAS FOR COBRAR % g3

ARTICULO SEGUMNDO: GASTOS: Clasificar, desagregar y codificar el
presupussts de Gastos de la EmMpresa de Aszzo de Pergire 5.4, ESP
carrespondiante g la vigencla fiscal eomprendida entre &l 1 de enero v el
21 de diciembre de 2017, 2| cunl asciende a 1a suma SEIETE MIL
TRESCIENTOS CIMCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
MCTE. (% 7.352.239.537), de acu#rda con &l siguiente detalle:
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X 3 = R oL r —i e BTy ——
Sham el B oot o e C A E - 45 e -4-:_-!1-.;'
m ! 3 I‘_«.-I Tep 50 - . | H 7
2 EASTOS

A T : LAt el

My |[GASTOR PERSCNALES 1,050,611 120
7117 |SERYICIOS PERSLNALES ASOCIADOS A LA HOMINA 426,364,820
211401 |2pelda Parzona Kernina 23,254,557
211102 |Prmg S2aGias & R2G, 259
211102 |Au o dg frang pare 1059517
011174 |Priea 28 Vatacomas 11,41 QES
{105 [Pima de Nayrdad d1. 7830015
119 |*ndemrizas & de Warariones 10,338 251
211107 [Earhcecir nor Becresciin 1183415

- 211102 | Subsidio da AlrfErasicn GEE, 545
AT 10 [Obigacianes Econamicas Cotvennonale s 13124674672
21111 SonlCatihr porssnsins Fragtados 6L EL
2112 | SERYIZI0S PERSCOHALES INHRECTOS 543 552 00
211201 | Presipcian de Senaces A4 7 TI0.007
211202 | Aararsnos Bh.A7E.LMNY
a1 COHTRIBUCIDMNES IMMEREMTES A HOMIMNA SECT IR FUBLICD 12X A48T 28T
211307 ancries AFF Pensianes b, 505,155
211305 |Sena = 140K ER[)
11306 (ICE= 4,921 43
2114 CONTRIBUCISHES INHERENTES A ROMINA SECT QR PRIVADD 8T 7T O0E

S 21141 Cpas dr Comaengact FErndar g 151,380
Jrang |AnnTes EPS Sauc A.366.390
TR .3'.-'-: T2 AFF Fenk el 1245573
aga |Firsacs Profes coales =3 == —itras
Dildesh |[Ce=anlias 2 A62 &80
CEZ51A0E |Iniereses Tesdnlas 2750 Ean
212  |GARTOS GEMERALES 1,212,268 353
My |ADSLUIRICION BE RIENMES 4.000.000
1201 r.-15tenﬂe‘-§__;.r_5 Lmimisirns - 30000,
212°02 |DAlanan Emo eodes = ) .51061,0041
112 [a0QUISISION DE SERVICIODS | aav40.000
F12201 |H5p5uroE % L0 23
212007 | iresns v Pubiicaciones 200,020
292203 |SelcTade Gestdn Sacurnartal 17,700,030
21120g | Nrendom @nbos w Anminskazion £.,B44,7H2
120048 |Vidbcos v Gasics of Vi i 47.20,0000
Z13ICE |Beracis de Telefonia o 72,845,230
S122¢7 |Se~rcio de Erargia Eiinead - GRS, 1RS
217208 |[Seracia 0R Acysducte Alkamailizdo y Aseo 691,135
A1HIGY |Amendan™antcs yaeh CLnE 4% f3h,637
212210 |MEersserla Fores. Flislgy 3 ACaTEDS = _ BUAnE
212277 (B esld” Sodial SE o 20 L4, 00
£13242 Sezundsd v sdud e- @ “rabaiz 17,000,050
212273 |CavEslacn &1 LA |
212274 |Apoyo Log slive. Congreso. Foros ¥ Sirrars 36,0
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212315 |Gaslos Mgkgrizias Hegits, T bas y Crirca

FUNG Serice Sistemys da | Hormacen 54,020,500
24217 \Marterimicrto da Eouipos, Musbles v Ersaren 9,000,000
212218 |Mardarunnerity Localiva y compa muehlos y #nkeres 40,000,000
212218 |Cemisiones v 3asbas Financargs == 1,500,000
2123 |IMPUEETOS, TASAS, MULTAS, SANCIONES ¥ CONTRUBUC|GNES - T3£ 858,283
212501 [Impuesta da Ranta ¥ Falrimonio 452 952,935
e g {1 P T alE 505,335
213 TRAMSFERENCIAZ 2,484,532 606
2131 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DEL 8ECTOR PUBLICO 35,000,024
N0 | Conralsria Muricipal 35,800,024
2121 |[ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL 1,804,732 582
213202 |PenTong Agidnomo Pena ool 1,004,733 583
2124 [RENTENCIAS ¥ CONCILIACIONES 544,000,000
213401 |Sentencias, druandas ¥ Canciliacionas 344,000, RI0
1308 | Seobancias A0
G o
9449, 146 465
446 208 184
421101 |SERVICIOS PERSCHNALES ASOCIADCDE & Li NCMINA 1T BRI BTE
22110101 [Sueldd Pereonal Maming “E32 ES SBT
22110102 |Prira Sanrcias L TdE g1
22110105 Aurilio de Trerspeme 232597
Z2119104  Irima de Wacasisngs 12,185 266
2E11005 Prima de Mavidad 11 846 S9E
21700 |Indemnzacidn de vacas owes HA21 252
€2 11HCY | Bondicaciin pe- Recreecion AN
221101G8 |Prima de Anag usdad & 11,566
22110109 [Eprficaibn por sesiding Preiedos = 1301708
221102 |SERVICIOE PEREONALES IMDIREC TOR AET Tk D00
22110201 | Prastacsn de Servicios “ET S0d OO
221102 CONTRIBLICICNES INHERENTES 4 MOMIMNA RECTOR FUALICO 13,868 330
22110201 | Apores AFP Fans cres SE17 313
22110302 [Ceaanli a8 230717
X104 | CONTRIBUCIOINES IMHEREWTES A WOMIMA BECTOR PRIVADD 2B ETd 241
[lErs g Comparsazo Femiier z 0%
22110403 | Aportas AFP Pergiones 13,852 GTE
42110404 [Hiasgoe Prafusianales 2 933 407
22110205 [Cesanag 11 4E] gk
22110405 [ Intarazes Cesanh s 13750
221108 GASTOS GENERALES F.TI9.818
22115501 | S erua i Facluracion, Aecaudo ¥ Recusadesion de Carera £.rdd.d1a
| 2206 TRAMSFEREMWCIAS 7.98B.1 76
221° 0601 [Farde Necional del Akarg ¢ ARG.2In

Cdtigs Paskal GRO002  Pereire - Slsarzida
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PRESUPUESTO
; - B T
_H-UHIE N == . e mh.""_
2812 |PROYECTOS - 184 513 .6T4|
27121  SEAVILIOS PERGONALES ASOCTAMNDS A LA NOMINA 55,738,225
F1¥101 | Sueldo Fersdanal Nor o3 44.224 842
ZE1E10d |Frima Gandc o6 = 1Esz 677
FE 21-}4_ Frima d¢ “fasaciones & 0E. 2D
2712158 |Frima de Mamdad 4.121.710
22125 |Iedemnizacion de Yacaciones 1,910,306
Z312:0%7 |Bpmifeanon oor Recreacs = 245.540
212 |Botizac dr ger gary oios Preslades 1,299,874
72122 |SERVICHIS PERSONALES INDIRECTOS 116, 38,00
BE1E |Pmstas &n de Sereiog 116,386 000
21 [COMTRIE LLIGMES [NHERENTES & NOHIINA SECTOR FRIVADD 12187 345
221747 |laies de Comps esacidn Familia 1. 7EBATO)]
2212423 |Apares AFP Personzs 6,306,904
2212424 |Riesz o Po'asionales 230.851|
2212475 |Cazentias g 4367 BUG)
2212425 |1 Marazes Lagantiak LR
2213 |S0LUSICHNES AMBIENTALES IHTEGFULLE_E'l EEE.‘IJE-I.EEE:E
2713 |SERVICICS PERSONALES INDIRECTOS 42508681
22722101 _lj"l'?sf.-:‘ll.'-ii-.':'l'l de Semics £14.157, 280
£1° 3202 |Frachcanles ¥ Sprendices 28,101, 261
22134 | CONTRIBUCKINES INHERENTES & NOMING SECTOR PRIVADOD | 4, 304575
7i- 302 [sporics EPS Sales — - 1.518.010
2597 |2 eugoa [Frelas onalos RES. ThG
13135 [3OLUCIONES AMBIENT ALES INTEGRALES 121.311. 482
23 |INVERSIONES k -.H'E‘E!;E 0
131 |INVERSIONES 1,405.761,060
FORTALETIMIENTD INTEGRAL OE LA EAP 54 ESP ¥ DEL SERVICIO
PUGLIGL £ ASED DS ILIAR IS EM EL MUMICIFID OE FEFEIRA
PROGRAMS SEPWVICKDS FUBLICTS EFIZIENTES
SUBPRAGRAME SERVICIOS FJILICOS GE ARR0D
254 SBS.00C.COD
APOYD DE AL TRICADES PARA LA GESTHEIM IMTEGRAL GE RESIDLDS £M)
EL WLMICIPIC CE PEREIRA
PROGRANS CESTION IMTEGRAL OE RESIZUSE SOLICTS
SUEPROGRAMN CULTURA AHBIEMTAL PARA EL MANEID ADECUADO DE
sk [JESICUDE BOLINOS — &2, FEEE0D
MELEREWTAC I Y DE ACCIGME S BASRS CERD PARA DISMIMUIR LA
ST AT ON AMBIENTAL EM ZL WUNICIPH E PERCIFLA.
TRGGRAMS PEREIRA LIMOA
SUBFRAOGAAMS: PEREITA MAS VERDE ¥ LIMPIA
IRIMERAMA SESTICM INTEGRAL CE RESIDUCS FOLICGE.
2315 | FUSPROGRAMAS. INC U5 M 0F RECWZLAROAES ¥ SOMPOST PEREIRA AL, L
T 24 |GUENTAS POR PAGAR 200,000,000
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ARTICULO TERCERO: DEFINICIONES CONCEPTUALES: Establecer
las siguientes definiciones para el presupuesto de rentas ¥ recursos de
Capital ¥ apropiaciones de gastp de& & empresa de aseo de Pereira 5.4,
ESF correspondlente a |a vigencia flscal comprendida entre el 1 de enero
y &l 31 de diciembre de 2018, asi:

1 INGRESOS:

Corresponden a 105 recursos gue entran a las cuentas o caja de la
empresa, en desarrollc de su objato soclal v en especial por & giro
crdinarle de las actividades y negoclos que ejecuta durante el periade. El
presupuesto de ingresos estd basado en el andlisis de Ios recaudos
Izgrados en vigencias anterigres ¥ tambign segln las expectativas de
ingresg por las distintas actividades y gestiones que podria fograr ia
gefencia en Ja vigencia 2017 para capturar nuevos nichos de negocio.

0 DISPONIBILIDAD INICIAL: Rapresenta e saldo de caja, bancos e
Inyersiones temporales, proyectado 8 31 de diciembre de fa vigencia en
que s prepara el Prasupuesto, excluyendo los dineros recaudados a favor
de terceros {los cuales no tienen ningdn efecto presupuestal). La
disponibllidad [nicial comprende también el efective que financia las
cuentas por pagar de la vigencia antericr y/o recursos con destinactdn
especifica,

1 INGRESOS:

Corresponden a los recursos gueé @ntran a [as cuentas o caja de la
empresa, en desarrollo de su objets socfal v en esperial por el glro
ardirario de las actividades y negocios que ejecuta durante =l perioda.

El presupuesto de Ingresos estd basado en el andlisis de los recaudos

logrados en vigencias anteriores y tamblén segun las expectativas de M
ingresc por las distintas actividades y gestiones que podria lograr |3 |
gerencia en la vigencia 2018 para capturar nuevos nagoclos.

EMPRESA OE ASED DE PEREIRA S.A. ES.P.
MNIT 8160001 7-9
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12 INGRES0OS CORRIENTES: Ingrescs que la Empresa  reciba
ardinariarments en funcidén de la actividad que presta v de aquellas gue
por disposiciones legales le hayan sldo asignados, que no se ariginan por
efectos contables o presupuestales, por varlaclén en el patfimaonio o por
la creacidn de un paslvo, Se clasifican en Ingresos Operaclonates y no
Operacionales.

121 INGRESOS CORRIENTES OPERACIONALES: Son b3 ingresos
derivados de! abjetivo para el cual ha side creada la Empresa y que estan
directamente relacignadas con los servicios que presta, Se presupuesta
dantro de estoes conceptos toda lo que se estime se vaya a recaudar
efectivamente durante ¢l afa indepandignte de |a vigencla en que 58 haya

caysado.

12101 INTERVENTORIA SERVICIO ASEQ: Carresponde a los recaudos
que en virtud de! cantrata de operacidn debe transferir Atesa de Occidente
S.A. ESP a la Bmpresa de Asep por |3 participacidn sobre los recaudos que
por concepto de facturacién directa y maslva realice el operador para |2
vigencia 2018,

12102 INGRESOS POR PROYECTOS: Corresponde a todo ingresc que
s@ deriva de los convenios interadministratives que fa Empresa llegue a
suerr.bir con entidades del orden municlpal, departamental ¥y nacional
para la ejecucian de proyectos que [leve a cabo la Empresa.

12103 INGRESOS POR SOLUCIQMNES AMBIENTALES: Lcrregponde a
toda ingreso gue se deriva por la venta de bienes v/ serviclos producidos
por la Empresa en desarrolle de su objeto sQcial que puedan cer
explotados y/o comercializades, asi como la prestacidn del portafslio de
sarvicios o cntidades plblicas y/o privadas que se relacionen con las
actividades propias o complementarias dei objeto social de la empresa,

122 INGRESOS CORRIENTES NO COPERACIOMNALES: Son aquelles
ingresos diferentcs a los abtenldos por el desarcolly de la actividad
principal de la Empresa, ingresos que par (o general son ocaslonales o
que son accesorios a la actividad principal.

EYPRESA UE ASEC OF FEREIRA S A, ES P
HIT §1&8MF017-4
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112203 OTROS INGRESQS: Corresponde a |05 recaudos QuE Bor OLros
conceptos reclha [a EMPRESA DE ASEQ DE PERIRA 5.4 E.5.P.

13 INGRESOS DE CAPITAL: 50n recursos extracrdinarios originados en
Cperaciones financieras, contables y presupuestales, en |a recuperacion
de inversiones, en la variacion del phidmaonio, en la creacidn de un pPasivo
0 en actlvidades no directamente relactonadas con 1as funclones ¥
atribuciones de (a Empresa.

1302 RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Comprende el registro de
rendimientos financieros producto de [os saldos que posee la emprasa en
cuentas de ahorro, corrientes remunéradas e inversiones temporales,

1303 REINTEGRO INCAPACIDADES: Sz registra por este rubra los
pagos que por concepto de relntegros de incapacidades realiza la
EMPRESA DE ASEQ DE PERIRA S.4 E.5.P cuando |as EPS o ARL recanoce
la incapacidad a los trabajadores oficiales o personal active de la
EmMpresa.

1304 REINTEGRO PENSIONES: Se registra por este rubro los pagos
que por cancepto de reinteqros pensldnales gue pueda recibir la EMPRESA
DE ASED DE PERIRA S.A E.S.P cvando Colpensiones u otra entidad de
previsidn social - pensionas - reconace la penslén de vejez a trabajadores
oficlales o personal jubilado de la Empresa, asi coma |a recuperacidn de
cuotas partes con el Municipio de Pereira.

1306 RECUPERACION DE CARTERA: Ingresos provenientes del
recaudo de cuentas por cobrar de 1& cartera de |2 Empresa de Asen de
vigencias anterioras

130601 RECUPERACION CARTERA ASEO: Comprende Ips recaudos
que, por concepto de recuperacién de cartera directa o maslva
pertenaciente a |a Empresa, realizh |8 Empresa Atesa de QOccidente 5.4,
ESP en desarroilo del contrato suserito entre las partes,

EMPRESA DE ASED DE PEREIRA S A ES_P. o
NIT Bi6D0Z2017-4 1 ;
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130602 OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Corresponde a los recaudos
que por otros conceptos diferantes al servicio directn de aseaq realiza 1a
EMPRESA DE ASED OF PERIRA S A E.5LP.

2 GASTOS:

Son aquellas erggacianes para €l desarrollo del objeto social de |3
Empresa de Aseo de Pergira $.4 E5.P, las cuales estan constituidas por
gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, gastos de
inversion, cuenktas por pagar ¥ disponibllidad final.

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son |25 apropiaciones necesarias
para 2l normal desarrollo de las activldades adgministrativas y de apoyo
para curnplic con el objeto de la Empresa y desarrgllar a cabalidad las
funciones asignadas en la Canstlitucidn Paolitica y en la Ley v las demas
normas gue le dieron origen, Comprende los Servicios Personales, los
(Gastos  Generales vy las  Transferencias, Estos gastos obedecen
principalments al sestanimiente de [a estructura organica definida para la
EMPRE=A DE ASEQ DE PERIRA 5.A E.5.F

211 GASTOS DE PERSONAL: Constltuyen todas aquellas eregaciongs
para atender e pago d=l persenal vinculado en la Empresa a través de las
distintas formas previstas por la Constitugian Politlca v (a3 Ley,

Inclyye €l pago de salarios y prestacionss sofizles de los empleados
plblicos y trabajadores oflclales al serwiclo de la empresa, de los
contratos, de los pactas y convenciones calectivas de trabajo, de los
aportes a la seguridad scclal y paraflscales; los cuales se clasifican en:

Cervicios Personales Asociados & la Momina, Servicios Persgnales
indirectos, Contribuciones Inherentes a MNomina Sector Poblice v
Cortribucicnes Inherentes 2 12 Nomina Sector Privado.

7111 SERVICIDS PERSONALES ASOCTIADOS A LA NOMINA: Son
todas aguellas ercgaciones que comprende |3 remuneracion por concepto
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de sueldos y demds factores salariales legalmante establecidos para
atender €| pago del persgnal vinculado en planta de personal.

Incluye el pago de las prestaciones econdmicas, lus aportes a favor de las
instituciones de seqguridad social privada y publica, en los t€rminos do las
disposicignes legales vigentes,

211141 Sueldo Personal Momina: Asighaclones hasicas para retribuir
la prestacitn de las servicios a los empleades pasesionados en 1o
diferentes cargos, ademas se papa con cargo a este rubro el sweldo
correspondiente ai pericdo vacarcional legalmente autorizado por la ley

211102 Prima Servicios: Reconpcimicnto a que tienen derecho los
empleados que hacen parte de la planta de personal de la Empresa, de
acuerdo con las normas gque regulan ¢l régimen salarial y prastacianal det
sectar publico y consistente en quince (15) dias de salaric por afio
complete de servicio o liguidades en forma proparcianal al tiempo
laborado, siempre v cuando hubteren servido cuanda mencs seis (6)
meses a la entidad.

211103 Auxllio de Transporte: Valor mensual que constituye el aporte
para =l transporte de ermpleados posesionados &n los diferentes cargos
oue devenguen hasta dos (2] Salarlos Minimas Legales Vigentas,

211104 Prima de Vacaciones: Pago equivalents a quince {(15) dias de
salario por cada ano de serviclo para los empleadas posesionadas en los
diferentes cargos o proporcionales al tiempo laborado cuando este s=a
inferior a un afio, de conformidad ¢on lo conternplado en la Ley, pagadera
con Cargo al presupuesto vigente cualquiera sea el ano de su causacian,

211105 Prima de Navidad: Pago a que tienen derechs los empleados
posesionades en |os diferentes cargos de la Empresa equlvalents a un (1)
mes de salario o proporcional al tempo laborado, gue se paga en la
primera quincena del mes de diclembre.

211106 Indemnizaclén de Vacaciones: Paga en dinerd por vacaciones
causadas v na disfrutadas por los empleados piblicos que s& desvinculan
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de la Empresa por razones distintas de destitucion o abandono del cargo,
asi como aquellas que deban pagarse a los empleadas publicos v
trabajadares oficlales que por ragon de las actividades decarrolladas no
pueden salir a disfrutar del descanso remunerado prevista en la Ley, Su
cancelacion se hara con cargo al presupueste de gastos wigenfe,
cualguiera que sed el afo de causacion y conforme a lo contemplado en
la Ley.

211107 Bonificacidon Por Recreacion: Pago a que tienen derecho los
empleados posesionados en los diferentes cargos, cuando deban salir a
disfrutar de su pericdo vacacional ¥ que comespande al pago de dos (2}
dias del sueldo que devenguen al mamento del disfrute vacacional, esta
bonificasdn no constituye factor prestacional,

211109 Subsidio de Alimentacién: Valor que se cancela a los
smpleados publicos v trabajadores oficiales que devenguen wna
asignacidn basica inferior a |a contemplada anualmente por el Gabierno
Marcional, y destinada a subsidiar ta alimentacién del personal de
trabajadores o empelados al serviclo de la Empresa. Mo se tendra derecho
a este subsldlo cuando la Empresa suministre  directaments |3
ghmentacion, o cuando el empleados se encuentre disfrutando de su
perigdo vacacional, enusa de licencias o permisos ¥ cuando se encuentre
suspendido.

211110 Obligaciones Economicas Convencionales: Pagos por los
compramiscs pactados con el sindicate de  trabajadores Oficiales
SINTRAEMSDES, incluidas vlatlcos para los trabajadores oficiales
sindicalizadas que laboran por fuera del casco urbano; las adecuaciones
Y mejoramientos v dotacidn de 1a sede sindical, sede recreativa vy demas
compromisas pactados en la Convencidn Colectiva de trabajo, tales como
fondo de deportes, transporte sindical, Otiles escolares, incentivos
educakivos, incentivos scrvicios publices, centra medics, dia institucional,
regalcs navidefios, auxilio de antedjos, etc.

21111 1Bonificacion por Servicios Prestados;: Corresponde al pago de
bonificacian par servicios prestados en cumplimiento del Decreto 24138 del
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11 de diciembre de 2015, el recona¢imlento ¥ pago de esta bonlficacisn,
se efectlla al empleado publico cada vz que cumpla un (1) afe continuo
de labor en la Entidad o proporcional al tlempo lzborade en caso de retiro
definitivo de la Empresa.

2112 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos destinados a
atender la contratacicn de personas jurldicas y naturales para que presten
servicios calificados y profeslonales ¢uando no puedan ser desarrollados
con personal de planta.

211201 PRESTACION DE SERYICIOS: Pagos par la contratacion de
PErEONas naturales o juridicas pard cumplir actividades que rno pueden
suplirse con personal de planta, ¥ que se aplicaran ajustandose a las
normas de contratacién y el reglamento interno de contrataclén de |3
Empresa.

411202 HONORAR]IOS y ASESORIAS: Incluye la rermuneracion del
personal que se vincule en forma ocasional para desarroliar actividades
transitorias y esporddicas, al lgual ue las erogaciones a que este obligada
a cancelar [a entidad bien por disposiclén de |as autoridades competentes
2 en procesos conciliatorios a los abAagadas que actlen en defensa de los
derechos de provesedores v particulares, tales como la reclamacion de
pagos vencidos entre otros conceptos. Igualmente los pagos que
corresponden a los servicios de ravisoria de las sociedades anénimas
comerclales conforme a las exigencias del Cadlgo de Comercia.

2113 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
PUBLICO: Contribuciones legales que debe hacer la Empresa coma
empleadora, que tiene como base 1a némina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector publico.

211302 Aportes A.F.P Penslones: Pagos realizados a los fondos de
pensiones por la aflliacion de los empleados v trabajadares oficiales,
acgrde con las disposiciones fagales vigentes.

211305 Aportes Sena: Pago 2% sobre gl IBCpor os trabajadores que ,ﬁ/
devenguen 10 o mas smmlv
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211306 Aportes ICBF: Pago3%sobre el IBC por los trabajadores que
devenguen 10 o mas smmly

2114 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMIMNA SECTOR
PRIVADO: Contribuclones legales que debe hacer la Empresa como
empleadora, que tienen comp base la ndmina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector privado.

211401 Cajas de Compensacidn Familiar: Pago del 4% sobre ef valor
de la nomina mensual, con destino a las cajas de compensacian familiar

v segun lo dispuesto por la ley.

211402 Aportes E.P.5.5alud: Pagos realizados 2 las entidades
prestadoras de servicios de salud por |os trabajadores gue devenguen L0
& mas smmly, acarde can las dispesiciones legales vigentes

211403 Aportes A.F.P Pengicnas: Faqos reallzados a ios fondos de
pensicnes por la afiliaclon de fos emplzados publicos vy trabajadores
oficiales, acorde con las dispesiclones legales vigentes.

211404 Riesgos Profesionales: Aporte patronal por concepto de
afiliacian al sisterma de riesgos profesionales y accidentes de trabajo
calculada conforme al porcentaje v |2 base legal vigente para el sistema.

211405 Cesantias: Se cancela par este rubro o cormespondlente a |a
transferencia de cesantfas de los empleados publlcos v trabajadores
aficiales a los diferentes fondos de caracter privado de cesantias a las
ruales se encuentren afiliados. Asi como a |05 pagos por canceplkn de
cesantias parciales, previo gl cumplimiento de los requisitos previstos en
kas normas legales.

211406 Intereses a las Cesantias- Empleados Puablicos:
Correspande al 1% de Intereses mensuales (12% anual), pagaderos
anualmente sobre tas cesantlas acumuladas, siempre y cuando 105
empleades beneficiarics no pasean réglimen de rekroactividad.
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212 GASTOS GENERALES: (Gastos causados por ka prestacidn de
seryicios de cardcter no personal ¢ los causados por concepto de
adquisicion de bienes v servltles, necesarios para el normal
funcionamiento de ta Empresa, al igual que los impuestos, tasas, multas,
sangiones y contribuciones.

2121 ADQUISICION DE BIENES: Compra de bienes muebles tangibles
e intangibles duraderos y de consuma destinados a apoyar logisticamente
las dreas de Direccidn, Misionales y,de Apoyo para el desarrollo de las
funciones de la Empresa.

212101 Materiales y Suministros: S« cancelara con cargo a este rubro
la adquisicion de bienes tangibles e Intanglbles, de consumo final o
funglbles que no deben inventanarse ni son objeto de devalucldn, como:
papel v Otiles de escritorios, disguete para competadores; CO, DVD,
Casettes, videocasetes, grabadoras, material fotografico y su révelado,
formakos, talonarios, elementgs de oflcina, fotocopias, heliografas vy
similares, insumos para automotores {(con excepclén de repuestos),
gastos FInerarfos (incluidos log ammeglos ficrales y 1os sufragias para los
funcionarlas, servidores pdblicos v famlliares), vidrios, cartinas, tapetes,
elemantos para &l botlguin, adquisiclén de elementos de aseo y cafeteria,
al igual qu2 ta constitucién de la Caja Menor y reembolse de la misma por
aquellos gastos menores para la Empresa, vy olros gastos relacionados
con este rubro ¥ que guarden estrecha relacion con |as definiciones
enunciadas.,

212102 Dotacién Empleados; Gastos que por reglamentacion y/fo
tonvenlos colectlvos debe hacer |la Empresa, por concepto de calzado y
vestidos de labor, de trabajadores oficiales vinculados a cargo de I3
Empresa, y de los Empleados Publices que tengan derecho a lz misma.

2122 ADQUISICION DE SERVICIOS: Gastos relacionados con la
contratacidn de servicios con personas naturales o juridicas que
complementan el desarrotlc de las funciones de ta Empresa y permite
proteger v mantener los bienes qua son de su propledad o estdn a su
carge, para su adecuado funcionamliento y cumplimients del objeto
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misional de la Empresa, asi mismes 52 incluye 03 pagos por concepto de
tasas y tarlfas a que este sujeta la Empresa.

212201 Seguros: Apropiaclén destinada para pagar el costa del
programa de seguros previsto de log contratos o palizas para amparar los
inmuebles, manquinaria, vehiculos y equipos de praptedad de |a Empresa,
incluye ademas las palizas a las empleados de maneja, ardenadores y
ruentadantes canforme a las disposlelones legales, ademas de los seguros
de vida eolectivos de los funcionarles v demas garantias requeridas para
salvaguardar los bienes de prapiedad de |a Empresa. Por este rubre podrd
ademas cancelarse las polizas de gequras que se exijan en procesos de
licitacian comcurse o contrataclones que realice la empresa con otras
entidades de caracter pablico ¢ privada.

212202 Impresos y Publicaclones: Rubro destinado al page por la
promacidn  en  medios masives de comumicacidn, permanentes o
temporales, fijos ¢ mdvil, destinada a llamar [a atencidn de la ciudadania
a través de leyendas o elemeantos visuales o auditivos en gensaral, como
dibujos, fotegrafias, letreros o cualguler otra forma de imagen yio sonido
cuyo fin sea institucional, slempre v cuando este tipo de gasto no este
contemplado como parte integral, agcesoria o inherante 2 105 proyecios
de inversidn. Adicionalmente, 1a compra de material diddctico, periddicos
y revistas; adquisician de libros folletos y simllares, suscripciones; disefo,
diagramacian, divulgacion y ediclén de ilbros, revistas, cartiilas, videos y
memarias; edicidn de formas, ancuadernacian, empaste, seilps, avisos,
formularios, fotografias, rengvackan  derecho  codigo de  barras,
gnmarcacitn de foto mosaloos, Impmﬁién de pendonsas, escarapelas,
carnés para el perscna que desempedie funclones en la Entidad, asi como
las publicaciones en la Gaceta Qffclal,

212203 Sistema de Gastidn Documental: Se cancelaran las
arogaciones que s Causen para preservar correctaments el archivo
docurmental v Fortalecer la seguridad, el almacenamiento y &l manejo
cenfidencial de lg Imformacian que tlene la Empresa, comprende las
£rogacioncs que € ¢ausen para la implementacion del plan Institucional
de archive (PINAR), |a depuracldn, guarda, custadis, conservacion del
archiva documental que tiene la Empresa, asi como la ejecucion de
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actividades administrativas y téenlcas tendientes a la planificacidn,
manejo ¥ organizacién de |a documentacicn producida v recitida par la
Empresa de Aset de Pereira, desde su origen hasta su destino final, con
el cbjeto de facilitar su utilizacién y conservacién, bien ssa en medios
digitales o ffsicos, en cumplimlente de la Ley 554 de 2000, las
disposiciones del archive general ge 13 MNaclén ¥ demds nermas
relacionadas con la memoria institucignal.

112204 Arrendamientos y Administracion: Gastos por concepto de
arrendamientos de bienes muebles & Inmuebles que requlera la Empresa
para su funclonamiento, iqualmente se cancelard con carge a este rebro
1as cuotas de adminlstracidn de los blenes de propledad de la Empresa y
de aguellos que tame en arrendamiento conforme lo estipulado en los
respectivos contratos de arrendamiento.

212205 Viiticos y gastos de viaje: Por vidticos v gastos de viaje se
pagara el reconocimients para @l alcjamientq, alimentacidn v gastos de
transporte de empleados piblices ¥ segun lo pactado en canvencidn
colectiva a los trabajadores oficlales de |a Empresa, cuando previo acko
administrativo deba desempefiar funcignes en lugares diferentes a la sede
habitual de trabajo o desempefar alguna comisién. Mo podrdn imputarse
a este rubro vidticos de contratistas, salvo que se haya estipulado asi en
el respectiva contrato. Tampoco podrén Imputarse al rubro gastas de viaje
a contratistas, ni 52 pueden cancalar widticas de funcionarios de otros
entes territorfales.

212206 Servicios de Telefonia! Ercgacianes por concepto de servicios
poblicos de teléfonas, y servicios de telefonia celular, cualquiera que sed
el afio de su causaclén Incluyendo instalaciones traslados y
mantentmiento a que haya lugar.

212207 Servicio de Energia Eléctrica: Erpgaclones por concepto de
servicios pUblicos dormicillarios de anergia, cuafguiera gue sea el ado de
50 causaclon incluyendo Instalaclonss trasladas y mantenimlento a que
haya lugar. /
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212208 Servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo:
Erogaclones por concepto de  servicios publicos  domicillarlos  de
acueducto, alcantarillado, recolecclén de basuras, cualquiera que sea &l
afio de su causacion incluyendo instalacignes traslados ¥y mantenimignto

a que haya lugar,

212209 Arrendamiento  Vehigulos: Pago peor concepta  de
contratacion de wvehiculps que reguiera la Empresa, para realizar las

actividades prapias de su objete social.

212210 Mensaj=ria, Portes, Fletes y  Acarreos: Apropiacion
destinaca a cubrir |os gastos por concepts de partes aéreos vy terrestras,
ermpaques, embalajes v acarress, alquller de lineas telefonicas, fax,
servicio de mensajeria, carred poskal, correg electrinico, v otros medios
de comunication y transparte dentro de |2 ciudad para los empleados en
cumplimienta de sus funcignes, gastos de parqueadere y peajes de
vehiculos oficiales cuando a ello hublere lugar.

212211 Bienestar Social: Rubro destinadao a sufragar los gasios
generados en procesos permanentes orientados a crear, mantener y
rmejorar ‘as condiciones gque favgrezcan el desarrollo integral del
empleadn y &l de su familia en aspectos de nivel educativo, recreatlvg,
rabitacipnal v de saled, de confarmidad con lo establecido en las
disposicnes lagales wigentas,

212212 Seguridad ¥ salud en ¢l trabajo: Apropiacion destinada
cubrlr Ios gastos gue demanden s pragramas de seguridad v salud en el
trabajc, consistentes en la  planeacion, arganizacidn, ejecucidn vy
avaluyacitom de las acividades de medicina preventlva, medicing del
trabajn, hgiene v segurigad industrfal, tendientes a preservar, mantener
v rmejorar |2 salud ingividual y colectiva del personal en sus acupaciongs
y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral
a interdisciplinaria.

212213 Capacitacidn: Par este rubra se cancelaran los gastos que
conlleven a mejorar 19 niveles de canacimlenkta y destreza del personal,
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que reparcuta en el buen sorvicio por parte de la empresa, conforme o
dispugsto en |a normatlvidad vigente.

212114 Apoyo logistico, congresas, foros y similares: Son las
ercgacianas por la adquisicion de elementos necesarios para desarrollar
actividades de cardcrer oficial v protocelarias, al igual que productos
comestlbles, servicio de catering, cuando la empresa programe o participe
de reumones ¢ eventos en forma directa v cuando el personal labore en
jornadas continuas de trabajo, al lgual que a2 constitucidn de la Caja
Menor y reemboisos de aquellos gastos menores parg la Empresa,

212215 Gastos Notariales, Registras, Timbres y Otros: Gastos para
la legallzacion de escrituras de inmuebles v de docurmentas cuando se
requieran; autenticacfones, reqistras, avallos, peritazgos vy anotacidén en
Oficinas de Reglstro, Motarias, Juzgados, Cadmaras de Camercio v Oficinas
0 persanas especlalizadas en Avallo de bienes muebles & inmuebles,
lgualmente s cancelardn Ccon cardd a este componenta oS gastps de
legalizaclén de los vehiculos tales como matriculas, traspasons, asi como
¢l tramite de documentos ante entidades publicas tales como paz v salvos,
resphuciones, entre otras que sean requeridos por la Empresa.

212216 Servicios Sistemas de Informaclén: Pago que debe realizar
ta Empresa por los servicios que prestan entidades plblicas y privadas
por €l almacenamiento de |a informacion de las diferentes dreas de la
Empresa, mantemmignto y soporte de los aplicativas v software
exiztentes, desarrolla de nuevos aplicativos y software, ete; asi como el
pago que debe realizarse por 1a utilizacidn de canales para |a transmisién
v utilizacion de datos de informacion, bien sea que se realice a traves de
cable coaxial, pares dedicades, redes inaldmbricas, satelltales,
parabohicas, o via Internet.

212217 Mantenimiento de equipos, muebles y enseres: Incluys los
pagos para el mantenimiento de los equipos, muebles v enseres, equipoas
de oficina, equlpo mecanico, electronico y telefdnico v otros slmllares, asi
camo la adquisicion de repuestss y herramicntas menores 2n que debe
mcurelr a8 Empresa para el normal Funcionamients de los eqguipos de su
prapiedad y que no requieren ser inventariados, asi como la constitucion
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v los reembalsos de la caja menor para atender |os gastos menores de la
Empresa.

212218 Mantenimiento Locativo v compra muebles y enseres:
Gaskos por instalacidn, adecuaclén y mejoramiento de las instalaciones
de la Empresa, arreglo de paneles, pises, techos, plntura, reposicicnes,
ventanales, mantenimiento v reparacion de redes telefonicas, de datos,
ademas de compra muehles y enseres necesarios para 12 adecuanion ¥/ o
mejoramiento de |las instalaciones de la Empresa.

212219 Comisiones v Gastos Financieros: Gastos que debe asumir 3
Empresa par fransacciones gue la entidad realice con instituciones
financigras diferentes a la deuda publica, como comisianes bancar|as.

2123IMPUESTOS, TASAS, MULILTAS, SANCIONES Y
CONTRIBUCIONES: Invalucra el page de impuestos nacionales v
territgriales que por mandato legal deba atender la Empresa, Asi mismo,
incluye las multas que las autoridades competentes e impongan a |a
Empresa.

212301 Impuesto de Renta y Palrimonio: El cubrimiento del
impueste que por mandato legal debe asumir la empresa por concepte de
Impugsta a la Renta Gravable y al Impuesto al Fatnmaonio cancelado
seqlin las tasas establecidas par la DIAN v el estatuto tributario Nacional,

212302 Otros Impuestos: Por esto concapta se afectan (05 pagas que
deben efectuarse, con base en previa declsién ejecutoriada de autoridad
competente de acuerdo con las normas legales vigentes, Tambien se
cancela por este rubro valer que asume |a empresa, sequn o expresan
las normas contables, por la negociaclén con personas naturales gue
pertenecen al Régimen Simplificado. Impuesto  Predial  Unificado,
Impuesta de Industria ¥ Comercia, Anticipo de Renta y &l Gravamen a
los moyirn|entos flnancienos GME, entra obros.

213 TRANSFERENCIAS: Recursos gue transfiere la Empresa a entidades
nacionales, pdbllcas o privadas, con fundarments en un mandato tegal. De
igiral forma, nvolucra las apropiaciones destinadas a ba previsian oy
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seguridad sociail, cuando la Empresa asume directamente la atencidn de
la misma,

2131 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO:
Apropiaciones que iz Empresa destina con fundamento en un mandato
legal 2 entidades publicas del orden nacional o terrftorlal para gue
desarrallen un fin esperifico.

213101 Contraloria Municipal: El pardgrafc Unico del Articulo 2° de Ia
Ly 1416 de 2010 establece gualas entidades descentralizadas del orden
distrital @ municipal deberdn pagar una cucta de flscalizacldn hasta del
punto cuatrg por ciento (0.4%), calculado sobre el manto de Ips Ingreses
ejecutados por la respectiva entidad #n |2 vigencia anterior, excluldos los
recursos de crédites; los ingreseg per la venta de activas fijos; v los
activos, nversiones y rentas titularizados, asi como el producto de los
pracesos de titularizacién. 1

2132 ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL; Entidades que administra
los figndos v otorga los diferentes beneficios que contempla la Segurldad
Soclal en funcién al reconocimfento de las contribuciones realizadas por
el personal de la Empresa.

213102 Patrimonlo Auténome Pansional: Comprende el pago de [as
mesadas del persgnal pensionade de ta Empresa; ¥ a 108 recursas que
apropie |a Empresa para atender el pago de lgs pasivos penslonales a
targe de |2 Empresa de Ased, COMO mecanismo de narrnallzacidén
pensional, con sujecidn a las espaclficaciones legales y contractuales.

2134 SENTENCIAS ¥ CONCILIACIONES: Fagus que debe reallzar |z
Empresza por las sentenclas que dicten ias autoridades judiciales en conktra
de la misma, asi como Los gastos conexos a [os procesos prejudiciales,
judiclales ¥ extrajudiciales fallados, a8 cuales se pagardn por & mismo
rubro que se pague la sentencla, laude, entre otros, Igualmente, el pago
de fos procesos de conclliaclédn calabrados v debidamente aprobados. ‘55'//
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213401 Acuerdas y Conciliaciones: Por 2ste rubro se cancelaran las
conciliaciones prejudiciales v judiciales que se dan ante la justicia
ardinaria a los acucrdes de pago pactados.

213402 Sentencias: Por este conceplo se afectan {05 pagos que deben
efectyarse, can base en previa declsldn elecutoriada de autoridad judicial
o autoridad competente de acuerde con las narmas |egales vigentes,

2135 OTRAS TRANSFERENCIAS: Corresponde a pagos gque efectie la
empresa par transfersngias a entes poblicos o privados; personds
maturales o juridicas per conceptos diferentes a los relacionados
anteriorrments, tales como indemnlzaclones por retiros de personal,
peruicios a terceros o devoluclones que deba realizar 12 Empresa.

22 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL: Corresponde a todos fos
gastes €n que la Empresa debe incurrir para el desarrollo de las
actividades en curmplimiento de su obieto social,

221 GASTOS DE COMERCIALIZACION: Comprende la totalldad de
Srogactiones en que incurra la emprésa por la elecucion, operacian,
prestacidn, wenta y comercializacidn de los bienes y servicios que
desarrolle, produrca y genere en cumpilmienta del objetc soclal, por la
efecucion y cumplimiento de contratos, licitaciones y en general aguellos
gastos inherentes y complementarios al cumplimients de lo pactado en
los contratgs donde la Empresy de Aseo de Pereira SA ESP obre coma

canktratista.

2211 INTERVENTORIA: Corresponde a 03 gastos en que debe incurrir
la Empresa para cumplic con el proceso de interventoria al servicio de
ageq domiciliare efectuado por e operador Atesa de Occldente SUA. ESP
en cumplimigne del Contrato de Operacidn suscrito con la Empresa de
Aseo de Pereira S5.A. EEP,

221101 SERVICIOS FERSONALES ASOCIADGS A LA NOMINA: 5Son
todas aquellas eragaciones que comprende la remuneracion par concepts
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de sueldos y demas factores salarlales legalmente establecidos para
atender el pago del personal vinculads en planta de personal. Incluye el
Pago de las prestaciones econdmicas, los aportes a favor de las
Instituclones de seguridad social privada y plblica, en los térmings de las
disposiciones legales vigentes,

22110101 Suelde Personal Némina: Asignaclones basicas para
retribuir o prestaclén de los servicios a los empleados posesionados en
los diferentes cargos, ademds se paga con cargo a este rubro &l sueldo
comespondlente al periodo vacacional legaimeante autarizado por la ley y
el pago de las remuneraciones de 1ok trabajadores oficiales Incluidas en
la planta de contratos laborales de & Ermpresa.

22110102 Prima Sarvicios: Reconacimlente a que tienen derecho los
empleados que hacen parte de la planta de personal de |3 Empresa, de
acuerdo con las normas que regulan el régimen salarial prestacional del
sector plblico y consistente en guince (15) dias de salario por aho
tompleto de servicio ¢ liguidados en forma proporcional al tiempo
lzborads, siempre y cuando hubigren servido cuando menos seis {6)
meses 2 la entidad. Igualmente, comprende &! pago a que tienan derecho
los trabajadores oficlales vinculades & la Empresa segdn lo dispusste én
el articule 62 de ia convencion Colectlva de Trabajo, consistente en un
mes de salarlo pagaderos una quincdna en el mes de junio y una quincena
en f mes de diclembre de cada afic; slempre v cuando se haya laborado
todo el semestre o en forma propercional al tiempo laborado.

42110103 Auxilic de Transporte: Valor mensual que constituye el
aporte para al transporte de empleados posasionados en 1oz diferantes
targos que devenguen hasta dos (2) Salarios Minimos Legales Vigentes,
lgualmente se incluye el pago del auxilic de transporte que debe cancelar
la Empresa a |os trabajadores oficlales vinculades v cuyo valor se
encuentra pactado dentro de las obligationes convencionales vigentes,

22110104 Prima de Vacacionas! Pago equivalente 2 guince (15) dias ;
de salario por cada afio de serviclo para los empleados poseslcnados en M
fos diferentes cargos o proporclonalas al tlempo laborado cuando este sea

Inferior 2 un afio, de conformidad cen Io contemplado en ia Ley.
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Iquatmente, comprande 2l pago de 44 dias de salario por cada ano de
servicios para Ios trabajadores oficiales al servicio de la empresa o
proporcional al tlempo laborado, de acuerdo con lo pactado en convencidn
colectiva de Trabajo vigente, pagadera ¢can cargo al presupuesto vigentse
cualquiera sea el afio de su causacldn,

22110105 Prima de Navidad; Pago a que tienen derecho [os empleados
posesicnados en o3 diferentes cargas de la Empresa equivalente a un {1)
mes de salarlo o proporcishal al tlempe taborade, que se paga en la
primera guingena del mes de diciembre,

A egte item se le surma el pago que debe reallzarse a los trabajadores
oficiales segln lo contemplade en el Articulo 63 de la Convenclon
Calectlva de Trabajo vigente, conslstente en seis (5) dias de salaric.
Dicha prima serd cancclada el 10 de diciembre de cada aio,

22110106 Indemnizacion de Vacaciones: Pago en dinero por
vacaciones causadas y no disfrutadas por los empleados puablicos y
trabajadores oficiales que s2 desvinculan de |a Empresa por razones
distintas de destitucidn o abandono del cargo, asi como aquellas que
deban pangarse a los empleados plblicos y trabajadares coficiales que por
raztn de las actividades desarrolladas no pueden sallr a disfrutar del
descanso remunerado prevista en la Ley. Su cancelacidn se hara con
cargo al presupuesto de gastos vigente, cuzlqulera que sea e afio de
causacion y conforme a lo contemplado en |3 Ley.

22110107 Bonificacién Por Recreacidn; Paga a que tlenen derecho
los empleadas posesicnadaos en |os diferentes cargos vy trabagadares
oficiales de la Empresa, cuandg deban sallr a disfrutar de su periodo
vacacianal ¥ quc correspande al pago de dos {2) dias del sueldo que
devenguen al momento del disfrute vacacional, esta banificacidn no
comstituye factor prestacional.

22110108 Prima de Antigledad: Se cancelard por este rubra a |os
trabajadares oficlales, los valores aestablecidos en el Articulo 65 de [a
Convencidn Colectiva de Trabajo vigente a los trabajadores oficiales que
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_al:urnulen los tiempos de servicios establecidos en dicho articulo, los
cuales seran cancelades anualmente ung vez el trabajador cumpla sus
angs de servicio.

22110105 Bonlficacion por Servicios Prestados: Carresponde a3l
Fago en cumplimients del Decreto 2418 de! 11 de diclembre de 2015, del
recohocimiento y pago de la bonffieaclén por servicios prestados, a los
empleados pdblicos cada vez que cumplan un (1) afic continuo de labar
en la Entidad; o proporcional al tiempo laborado sl este &5 retirado antes
de cumplir | afio de servicios.

221103 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos destinados
a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para gue
presten servicios calificados y préfesionales cuando no puedan ser
desarrollados can personal de planta,

22110201 PRESTACION DE SERVICIOS: Pagos por la contratacion de
personas naturales o jurfdicas para cumplir actividades que no pueden
suplirse con personal de planta, y que se aplicardn ajustdndose 2 las
normas de contratacidén y el reglamenty interno de contratacidn de la
Empresa. Igualmente los pagos Que Correspanden a los servicios de
revisoria de las sociedades andnimas comerciales conforme a las
exigencias del Codigo de Comerclo,

221103 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
PUBLICO: Contribuciones fegales que debe hacer la Empresa camo
empleadora, que tlene como bage 1d némina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector publico.

22110301 Aportes A.F.P Penslonas: Pagos realizados a los fondos de
pensiones por la afiliacidn de les empleados y trabajadores oficiales,
acorde con |as disposiciones legales yvigentes.

21110302 Cesantias: Son los pagas por concepto de cesantfas que |a
Empresa hace directamente at persanal, conforme al régimen especial que /
sefiale 13 ley ¢ la norma legal que o sustenta v comprende el pago de
cesantias parciales y definitlvas para |05 trabajadores oficialas vinculados
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a la Empresa, previo el cumplimlento de los requisitos previstos en |as
normas legales v o3 previstos en el Articulo 66 de la Convencign Calectiva
de Trabajo. Asi mismo se cancela por este rubrg [0 correspondiente a la
transferencia de cecantias de los empleades pdblicos v trabajadores
oficiales a los diferentes fondos de caracter privade de cesantias a los
eaales sa encuentren afillades.

221104 CONTRIBUCIONES INHEREMTES A LA NOMINA SECTOR
PRIVADO: Contribuciones legales que debe hacer la Empresa coma
empleadera, que tienen cama base la nomina del personal de planta,
dastinadac a entidades del sector privado.

22110401 Cajas de Compensaclén Familiar: Pago del 4% sobre el
walor de la nomina mensual, con desting a las catas de compensacion
familiar v s2gun lo dispuesto por la ley.

22110402 Aportes E. P. 5. SALUD: Pagos realizados a las entidades
prestadoras de servicios de salud por la afiliacion da los empleados v
trabajadores oficiales, acarde con las disposicionss legales vigentes.

22110403 Aportes A F.P Pensiones: Pagoes reallzados a [os fondos de
pensiones por la aflliacidn de los empleados publicos y trabajadores
oficiafes, acorde con las disposiclones legales vigentes.

22110404 Riesgos Profeslonales: Aparte patrona! por concepta de
aflliacion at sisterma de riesgos profesionales y accidentes de trabajo
calculada tonforme al porcentale v la base legal vigente para el sistema.

22110405 Cesantias: Son los pagos por concepta de cesantias que |a
Empresa hace directamente al personal, conforme al régimen especial que
zeflalz a3 ley o la norma lagal que-lo sustenta v comprende el pago de
cesantias parclales v definitivas para los trabajadores oficiales vinculados
a la Empresa, grevio el cumplimlento de los requisitos previstos en las
normas legales y |os previstos en el Articula 66 de la Convencion Colectiva
de Trabajo. Asi misme se cancela por este rubro o correspondiente a |a
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trar_nsferencla de cesantias de los empleados publicos v trabajadores
oficizles 2 los diferentes fondos de cardcter privado de cesantias a los
Cuales se encuentran afiliados.

22110406 Intereses a lag Casantias- Empleados Piblicos:
Corresponde al 1% de intereses mensuales (12% anual), pagaderos
anualmente sobre las cesantias acumuladas, siempre ¥ cuando (05
empleados beneficiarios no posean régimen de retroactividad

221105 GASTOS5 GENERALES: Gastos causados por la prestacién de
serviclos de cardcter no persond & los causados por concepto de
adquisicion de bienes y serviclos, necesarfos para el nommal
funcionamiento de la Empresa, al Igual que los Impuestos, tasas, multas,
sanciones y contribuciones,

22110501 COMISION FACTURACION RECAUDG Y RECUPERACION
DE CARTERA: Por este concepto e reconocerd y pagara el costo qQue
tenga para la empresa los procesok de facturacién y recaudo de los
servicios que preste la empresa, 2§/ como la comisidn por recuperacidn
de cartera que realiza Atesa de Qocldente S.A. ESP en virtud de lo
contemplade en el contrate de oparaclén suscrito entre las partes.

221106 TRANSFERENCIAS: Ratursos gue transfiers la Empresa a
enfidades nacionales, plblicas o privadas, con fundamento en un
mandato fegal. D2 Igual forma, Invelutra |as apropiaciones destinadas a
la previslén y seguridad social, cuendo la Empresa asume directarmente
la atencign de la misma.

22110601 FONDO NACIONAL DEL AHORRO: Transferencia de
cesantias con desting al Fondo Nacional del Ahorro, para los empleados
que ze enfuantren afillados a dichd Entidad, asi como el pago del 1% de
Intereses mensuales (12% anual), pagaderos anualmente sobrg [3s
cesantias acumuladas, siempre y cuando los empleados beneficiarios no
posean régimen de retroactividad.
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2212 PROYECTOS: Corresponde 2 los gastos en que debe incurrir la
Empresa para cumplic con los convenios Interadministratives que se
suscriban del orden municlpal, departarmental o nacional.

22121 SERVICIOS PERSONALES ASQOCIADOS A LA NOMINA: 500
tadas aguellas eragaciones que comprende la FEMUReracion par concepto
de sueldes vy demas factores salariales legalmente establecldos para
atender el pago del personal vinculade en planta de persanal, Incluye e
pago de |as prestaciones economicas, los apartes a favor de las
nstitucionss de seguridad social privada y pablica, en los térmings de las
disposicianes legales vigentes,

2212101 Sueldo Persanal Ndmina: Asignaciones baslcas para retribuir
la prestacion de las servicios a log empleados posesionados en los
diferentes cargos, ademads s& paga con cargo a este rubro el sueldo
correspandiente al perinde vacaclonal legalmente autorizade por (3 ley v
el pano de las remuneraclones de los trabajadores oficiales incluidos en
la planta do contrates laborales de la Empresa.

2212102 Prima Servicigs: Recaonoclmianto 2 que tienen derecho los
ermpleados que hacen parte de 1a planta de personal de [a Empress, de
acuerds con las normas gue regulan &l régimen salarlal prestacional de|
sector publico y consistente en gquingg {15) dias de salario por afc
completo de servigio o liguidados en forma peoporcicnal al tiempo
labarado, siempre v cuando hubiaren servido cuando menos seis (6]
meses a la entldad.

2212103 Auxilio de Transporte: Vaior mensual gue constituye el
aporte para el transporte de empleados posesionados en |os diferentes
cargos que devenguen hasta dos (2) Salarios Minimos Legales Vigentes,

2212104 Prima de Vacaciones: Pago equivalente a guince [15) dias de
salario por cada afio de servicio para |05 empleados posesionados en |os
diferentes carges o proparcionales al tiempo laborado cugndo este sea
inferior 3 un 29, de confarmldad can lo contemplada en la Ley,
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1112_1115 Prima de Navidad: Pago 2 que tienen derecho o2 empleados
posasinonados en ios diferentes cargas de la Empresa equivalents a un (1]
mes de salaric o proporcional al tiempo labarado, que se paga en la
primera quincena del mes de diclermbre.

2212106 Indemnizaclén de Vacaciones: Page en diners [T
vactaciones causadas y no disfrutédas por los empleados poblicos v
trabajadores oficiales que se dasvinctulan de |a Empresa por razones
distintas de destitucion ¢ abandenc del cargo, asi como aquellas que
deban pagarse a los empleados pibllens y trabajadueres oficlales que par
razon de las actividades desarroiladas no pusden salir a disfrutar del
descanso remunerads previsto en |a Ley, Su cancelacien se hard con
carge al presupuesto de gastos vigente, cuslguizra que s=a el afio de
causacion ¥ conforme a lo contemnplads en la Ley.

2212107 Bonkficacién Por Recraaclén: Pago o que tienen derechg los
empleados posesionados en los diferentes cargos v trabajadores oficiales
de la Empresa, cuando deban salir a disfrutar de su periodo vacacional y
que carresponde al pago de dos (2) dlas del sueldo que devenguen al
momente del disfrute vacacional, esta bonlficaclén no constituye factor
prestactanal.

2212108 Bonificaclén por Servicios Prestados: Corresponde al pago
£n cumplimlento del Decreto 2418 del 11 de diclembre de 2015, del
reconacimiento y pago de la bonlficacién por serviclos prestados, a los
empleados pdblicos cada vez que qumplan un {1} afio continue de labor
en la Entidad; o proporcional al tiempo laborade sl este es retirado antes
de cumnplir el afn de serviclos.

23132 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos destinadas a
atender |a contrataclén de personas jurldicas y naturales para que prestan
servicing calificados ¥ profesionales cuando no puedan ser desarrollados
con personal de planka,

2212201 PRESTACIDN DE SERVICIOS: Pagos por la contratacion de
personas naturales o jurdicas pargé cumplir actividades gue no pueden
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suplirse con personat de planta, y que s¢ aplicardn ajustandose g las
narmas de contratacion y el reglaments interno de contrakacidn de |a
Empresa. Igualmente los pagos que correspanden a |os servicios de
revisoria oe las sociedades andnimas comerciales confarme a las

exigenclas del Cadigs de Comercia.

22123 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
PUBLICO: Contribuciones legales gque debe hacer la Empresa como
empleadara, que tlene como base |3 ndmina del personal de planta,
destinadas a entidades del sectar plblico.

2212301 Aportes A.F.P Pensiones: Pagos realizados 2 las fondas de
pensiones por la afiliacidn de los empleadas y trabajadores oficiales,
acorde con las dispasicicnes legales vigentes,

2212302 Cesantias: Son los pagos por concepto de cesantias gue la
Empresa hace directamente al personal, conforme al régimen especial que
sefale la ley o la norma legal que |o sustents y comprende =l pago de
cesantias parciales y definitivas para los trabajadores oficiales vinculades
a la Empresa, previo & cumplimiento de los requlsitos previstos en |as
narmas legales y ks previstos en el Articula 66 de la Convencion Colectiva
de Trabasa. Asi mismao se cancela por aste rubro o correspondiente a la
transferencia de cesantias de lps empleados publices vy trabajadores
oficiales a los diferentes fondes de carecter privado de cesantias a los
cuales se encuentren afllados.

22124 CONTRIBUCIOMNES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
PRIVADO: Contribuciones legales que debe hacer la Empresa como
empleadora, que tienen ¢omo base |3 ndmina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector privada.

2212401 Cajas de Compensacidon Famillar: Pago del 4% sobre el
valor de la ndmina mensual, con desting a 1as cajas de compensacian
familiar v 2eqdn o dispuesto por [a ley.
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2212402 Aportes E. P. S, SALUD: Fagos realizados a |as entidades
prestadoras de serviclos de salud por |2 afiliacion de los empleades v
trabajadores oficiales, acorde con las disposiciones legales vigentes.

4212403 Aportes A.F.P Pensiones: Pagos realizados a tos fondos de
pensiones por |a aflliecion de Iog empleados publicos y trabajadores
oficiales, acorde con las disposiclonas legales vigentes,

2212404 Riesgos Profesionales: Aporte patronal pgr concepto de
afiliacidn al sistema de riesgos profesionales v accidentes de trabafo
calculada conforme al porcentaje ¥ la base legal vigenta para el sistema,

2112405 Cesantiag: Son los pagos por concepto de cesantias gue |a
Empresa hace diractamente al personal, conforme al réglmen especial que
sefiale |a ley o la norma legal que lp sustenta ¥ comprende el pago de
cesantfas parciales y definitlvas para |os trabajadaores oficiales vinculados
a la Empresa, pravio el cumplimientd de los requisites previstos en las
normas legales v 105 pravistos en el Articula 66 de la Convendidn Colectiva
de Trabajo. Asi mismo se cancela por este rubro o comespondiente a la
transferencia de cesantias de los empleadas pablicas y trabajadores
oficiales a los diferentes fondos de cardcter privado de cesantias a [os
cuales se encuentren afliados.

2212406 Intereses a las Cazantias= Empleados Pablicos:
Corresponde al 1% de Intereses meénsuales {12% anual), pagaderos
anualmente sobre |as cesantias asumuladas, slempre v cuando |os
gmpleados beneflclarios no possan régimen de retroactividad

22125 Convenios: Corresponde a 1as pagos en que 5@ dehe Incurir para
1a ejecucidn de los conveanios cuscritos.

2212501 Convenios Municipio: S0n 105 gastos para |a ejecucidn de |os
canvenlos suscritos con lps Munlclplas.

2212502 Convanios Dapartamento: Son o5 gastos para la ejecucldn 4/
de los convenlos suscritos con |08 Deplrtamentos,
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2212503 Convenios Nacidn: Son los gastos para la ejecucion de los
convenins suscritos con la Nacldn,

22126 Contratos; Cocrresponds a o5 pagds en que se debe incurre para
la ejecucidn de los contratos que se suscriban con entidades pdblicas v

prlvadas

2213 SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES: Correspande a las
gastos en que incurra |3 empresa para |8 comercializacidén de |03 biznes
que en desarrollo de su abjeto social ha producida en calldad de ttuiar de
lps derechas de propiedad inkelectual coma software, en genaral gastas
propios par la wventa y comarciallzacidn de blenes producides por ia
eEmpresa para sy cxplotacidn v apravechamiente, asi mismo, podran
imputarse los gastos inherentes a los producios y/o subproductos, v
demas bienes aprovechables que se puedan comerclallzar ¥ retncorporar
a la cadena productiva en desamollo de les programas y proyectos gue se
ejecuten por la gestién relacianadas con aprovechamiento de (os residuos
sdlidos de los cuales |a empresa haga parte: asi misma, $e imputa con
cargo & este rubro los gastos, costos y erogaciones necesarlas para la
prestacion de servicios contratados de los cuales la Empresa de Aseo
deriva algan tipo de ingreso, par lo cual, deben estar suscritos
previamente los respectivos contratos entre la Empresa de Aseo de
Pargira v la Entidad Plblica yfo Privada a la que se le va a prestar el

SEMVICio.

22131 SERVICIOS PERSOMNALES ASOCIADOS A LA NOMINA: Son
todas aquelias erggaciones que cormprende |a Femuneracion por concepta
de sueldos v demas factores salanales [egalmente estabiecidos para
atender el pago del persanal vinculado en planta de personal. Incluye €
page de las prestaciznes econdmicas, los aportes a favor de las
instituclones de seguridad sacial privada y giblica, en los términos de las
dispasiciones legales vigentes,

22132 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos destinados a
atender la cantratacidn de personas juridicas y naturales para que presten
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servicios calificados v profesionales cuando no puedan ser desarroflados
can persanal de planta.

4213201 PRESTACION DE SERVICIOS: Pagos por la contratacitn de
personas naturales o juridicas paré cumplir actividades que no pueden
suplirse con personal de planta, ¥ que se aplicardn ajustindose a las
nomas de conlratacion y e| reglamento internc de contratacién de |a
Empresa. [gualmente los pagos que Corresponden a los serviclos de
revisorla de las socledades anénimas comerciales conforme a las
axigencias del Codigo de Comercio. '

2213202 PRACTICANTES Y APRENDICES: Corresponde al pago por
el sostenimiento del personal de practicantes y aprendices vinculados de
conformidad con lo contemplado en 13 Lay,

22133 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR
POBLICO: Contribuciones legales que debe hacer |la Empresa como
empleadora, que tiene como base la ndmina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector pdblice.

2213201 Aportes A.F.P Penslonass: Paqos realizados a los fondas de
penslones por la afiliaclén de |od empleados y trabajadores oficiales,
acorde £on |as disposiclones legalées vigentes.

22134 CONTRIBUCIONES INHERENTES & LA NOMINA SECTOR
PRIVADOQ: Contribuciones |agales gue debe hacer |la Empresa como
empleadaora, que tlenen como basa la némina del personal de planta,
destinadas a entldades del sector privado.

2213402 Aportes E. P. 5. SALUD: Pagos realizados a las entidades
prestadoras de servicios de salued por fa afiliacidén de los empleados v
trabajadores oficiales, acorde con las disposiciones legales vigentes.

2213404 Rlesgos Profesionales: Aporte patronal por concepto de

afillacidn al sistema de rlesgos profesionales y accidentes de trabajo
ralculada confarme al porcentaje y |18 Base legal vigente para el sistema. "
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22135 SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES: Son todos los
pagos que deba efectuar ta Empresa derivado de |a venta de bienes o
servicios que se comerciallcen con entidades publicas v privadas con
acasion de los nuevos mercados de acuerdo al portafolic de servicios.

23 INVERSIOMNES

231 INVERSIONES; Son aguellas erpgaciones dirigidas a programas,
proyectos o actividades destinadas a un sector rConGmicn, sacial,
financiers ¢ administrativo; dande e cumpla los objetivos establecidos
por la Empresa y de conformidad con lo contemplade en el Flan de
Desarrollo Municipal 2016-2019; a través de la Integraclén de Qs reciirsgs
humanos v financleros, 1os cuales estén Inscritas en el Banco de Proyactos
de la Secretaria de Planeacian del Municipio de Pereira.

2314 FORTALECIMJIENTO INTEGRAL DE LA EAP SA ESP Y DEL
SERVICIO PUBLICO DE ASEQ DOMICILIARIO EN EL MUNICIPID DE
PEREIRA; FROGRAMA; SERVICIOS  FUBLICDS EFICIENTES,
SUBPROGRAMA: SERVICIO DE ASEQ.

De conformidad con ] Plan de Desarrollo Municipal, este rubro
rorresponde & la Implementacian de actividades de fortalecimiento
Institucional al interior de |2 Empresa de Ased de Pereira comg entidad
interventara del Contrato de Concesidn celebrada con Atesa de Occidente
para la prestacion cel servicio poblice domiciliario de asen. Asi mismo,
acciones relacionadas con €l mejoramlento de Ios  sistemas de
informacion, desarrcllo fisico, logistlco v capacidad insktitucional en el area
comercial y estratégica para acceder 8 nuevos negocios en desarrolio del
objeto social,

2315 APOY(D DE ACTIVIDADES PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA: PROGRAMA: GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS  SOLIDOS,SUBPROGRAMA:  CULTURA
AMBIENTAL PARA EL MANEIC ADECUADD DE RESIDUOS SOLIDOS.
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_En concardancia con el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, se deben
implementar acciones técnlcas, ambientales, sanitarias, administrativas y
economicas para el adecuado manejo de los residuos sdlides v la
mitlgacton de Impactos ambientaled derivados de la gestion Integral de
aseg en el municipio de Pergira.

2316 IMPLEMENTACION DE ACCIONES BASURA CERO PARA
DISMINUIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA: PROGRAMA: PEREIRA LINDA, SUBPROGRAMA: PEREIRA
MAS VERDE Y LIMPIA.

PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
SUBPROGRAMAS: INCLUSION OE RECICLADORES Y COMPOST PEREIRA

Comprende la implementacion de acciones tendientes a disminulr la
contam|nacion ambiental, 2| mejeramients de la cultura ciudadana a
traves de capacitaciones y processs de sensibllizacién para la cultura
ambiental, acciones en torme al comparends ambiental, estudios,
cansultories, y asesgras relacionades con el aprovechamiento de
residuos, programas y acciones para |a disminucion de la dispasicldn final
de residuos, gestidn amblental, allanzas, convenios ¥ programas
interinstitucionales con entidades I:Il:lb|iCﬂS y privadas, socledad chvil
organizada y entidades sin anima de |ucro para la articulacion de la
gesticn e implementacién del programa basura cero y el desarrollo de
madelos empresariales en tormo al misma.

24 Cuentas por Pagar: Correspende a los compramisos adquiridos por
la Empresa, cuyos bienes o serv|gigs contratados fuergn reclhldes a
satlsfaccidn, pero que al cterre de la vigencla flscal ng fueron objeto de

paga.

Disponibilidad Final: Son |os excadentes de recursos con gue cuerta
la Empresa.

ARTICULO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES. Adoptar como
politicas de manejo del presupuesto de Ingresos v Gastos para la vigencia
comprendida entr2 & 1 de enerd ¥ g 31 de diclembre de 20148, las rd
contermmptadas en el Decretg 115 de 1995, Decreto 4836 de 2011 y la
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Resalucitn COMFIS 7942 del 21 de diciembre de 2017, en lo que le sea
aplicable esta Ultima & |a entidad, sln perjuicio de las narmas |egales o
reglamentarias de mayor rango legal o constitucional.

4.1 DESAGREGACION DEL PRESUPVESTD: La responsabilidad de fa
clasificacion, desagregaclan y codificacldn y las definiciones del presente
presupuasto serd del gerente de la Empresa de Aseo de Pereira, qulen (o
presentara a la Junta Directiva de |a empresa para sus cbservaciones
modificaciones v refrendaciones antes del 1 de febrero de 2018,

4.2 EJECUCION DEL PRESUPUESTO: La gjecucion del presupuesto
podra inlciarse con la desagregacion efectuada por el gerente. Una vez
distribuido el gresupuesto se remitird al Consejo Municipal de Folitica
Fiscal COMFIS v A 1a secretaria de Planeaclon Municipal para lo de su
competenscia antes del 15 de febrero de 2018,

4.2.1 E| detalle de las apropiacion2s para gastos podra modificarse
mediante acte administrative de la Junta o Consejo Directive o por el
gerente si asi 1o delegare 13 Junta directiva, siempre que no s& modlfique
en cada ceso el valar total de los gastos de funclonamlenko, gastoes de
gperacién comercial, serviclo de |a deuda y gastos de inversign aprobados
por el COMFIS,

Una vez aprobada la modificacidn se reportara dentro de los diez (10)
primneres dias calandario sigulentes 3l Consejo de Politica Fiscal -COMFIS-
y a la Secretarfa de Flaneaclkin Municipal, tratdndese de gastos de
Inversian.

4.2.2 Todos lgs actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupiestales, deberdn contar con (o certlficados de disponlbliidad
previos, axpedidas por el profesional de presupuesto ¢ quien haga sus
vecas, que garantice |a existencia de aproplacidn suficiente para atender
astos gastas, asi cemo el flujo de caja autorlzado por el tesorers o quien
haga sus veces

4 2.3 Mo se podra tramitar ¢ legallzar actos administrativas u obligacionas
que afecten el presupuastt de gastos, cuando no rednan los requisitos
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legales o se configuren como hechos cumplides. El ordenadar del gasto
responderg disciplinaria, flscal ¥ penaimente por incumpllr lo aqul
establecido.

4.2.4 Las obligaciones por conceptd de previsidn social, pensiones,
cesantias, contribuclones, sentensias, conciliaciones  judiciales v
prejudiclales, lavdos arbitrales, servicios plblicos, hongrarios auxiliares
de la justicia ¥ otros gastos de forzese cumplimiento v obligaktoriedad legal
adquirldos en wvigencias anterlores, se podrdn pagar con carge al
presupuesto v con recursg de la vigencla 2018, previa disponibilidad
presupuestal

4.2.5 El gerente, de oficio podrd hacer las aclaraciones, correcciones de
leyendas y numéricas que sean netesarias para enmendar errores de
transcripcion, digitacion, aritmeéticos o codificacion que figuren en
cualquiera de las partes que componen el presupuesto de la entldad para
la vigencla 2018, sin cambiar la aproplacion y destinacion de 10% recurses.
Cuando se trate de aclaraciones y correcciones de |leyenda del
presupuesto de Gastos de Inversidn, s2 requeritd del conceptn previo
favorable del Secretarlo de Plangacidn,

4.3 MODIFICACIONES AL PRESUPLESTO

El gerente presentard al Consejo Municipal de Palitica Flscal COMFIS el

presupluasto aprobado por la Junta Directiva de la Sociedad, para 1o de su

competencia, 2l cual debera estar ajustade a las nermas que rigen la

Mmataria, y cuando se pretendan realizar las siguientes ocperadianes
= prasypuestalas:

4.3.1 La adicidn en cualguier época del afio de nuevos recursos que se
perciban bien por recauds directe dentro del girp normal de la operacién
comercial 0 gque provengan de la contratacicn de empeéstitos o la
celebracion de convenlos slempre ¥ cuando no estuvieren previstos en et
presupusste nlclalmente aprobads por el COMFIS, asi come abrir 1as
corraspondientes aproplaciones pars gastcs de e5i0s recursos. f"f
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4.3.2 Los reajustes a los estimatives de ingresos cuando se presentan
superdvits que hagan factibles asperar un mMayor recaudo con desting a
incrementar las agropiaciones o bien para abrir nuevas partidas que se
consideren necesarias,

4.3.3 Los traslados entre las aproplacienes de gastos de funcionamients,
pperacion comercial, seérviclo de la deuda e Inversion, necesarios para la
buena marcha de la Empresa, cuando |8 modificacidn impligues alteradian
de las partidas glohales aprobadas en el presupuesto Inicial, siempra y
cuando las partidas que se contracrediten no estén comprometidas o
resylten Innecesarias para los fines [niclaimente previstos, En cuanto a
nastos de inversign, se requlere el conceptd faveorable de |a oficing de
planeacita de ka entidad.

4.3.4 Las adiciones v traslados requleren del certificado de disponibilidad
presupuesta & de caja, segun el caso expedide por el funcionario
campetente.

4.4. GASTOS DE INVERSION: Tado gasto de inversién dehe contar
previamente con la formulacian  del respectivo proyecto, en s
metadodagia que et Bancoe de Programas vy Proyectos de la Empresa
determine v surtir &l procedimiento de inscripclon ante el Banco de
provectos de la Secretaria de Planeacidn Municipal. Para efectos de 1o
gjecucidn del respectiva proyecta, al Interlor de la Entidad, €l funcionario
caompetente expedira el respectivo Certlificado de Conveniencia vy
Opertunidad de la Inversitn, el cual se anexara al contrato.

El Gerente podra celebrar todos fos cantratos que sean necesarias para
ejecutar € presupuesto, ajustdndoese a las procedimientas ¥ normas
legales vigentes y a las directrices que trace la Junta Directiva,

4.5. CREDITOS DE TESORERIA: €| Gerente podrd realizar créditos de
tesoreria para mantener |3 regularidad en [os pagps vy suplic las
deflciencias temporales en las ingresos, sin exceder la doceava de los
ingresas corrlentes del afio fiscal, deben ser pagados Con recursos
diferentes del credito antes del 20 de diciembre de la misma vigencia en
gue 52 2pnkrghen con sus respectivos intereses y demads cargos financleros
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¥ No podran contratarse mientras exigtan créditos de tesoreria en mara o
sobregiros.

4.6 INCREMENTO SALARIAL. L& Junta Directiva no podra expedir
acuverdos que incrementen, primas, bonificaclones, vidticos, haras extras,
prestacionas sociales mds alla de (o permitido por ley v con el pleno llend
de estos requisitos. El Incrementd sdlarial para todos los funcionarios de
la Empresa no podrd ser superior &l incremento establecide por el Cancejo
Municipal para el secter central y establecimlentos publicos.

ARTICULO QUINTO: VIGEMNCIA: L& presente Resclucidn rige a partir
de la facha de su expedicidn y surte efattos fiscales a partir del 1 de energ
de Z2018.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira a los Velnkinueve (29) dias del mes de Diclembre de
2017,

e

MANUEL JOSE GOMEZ REBLEDQH ELEﬁA CARDONA LﬂFEI
Ther r ﬂuhgerante Adeninistrativa y Finangiera
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